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Nombre
Area de Responsabilidad Electoral

Capacitador/a-Asistente Electoral

Capacitador/a-Asistente Electoral Local

Consejo Distrital

Consejo Distrital Electoral

Codigo Electoral del Estado de Hidalgo

Centro de Estudios para la Democracia

Consejo Local

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Centro de Recepcién y Traslado

Consejo General

Clave Unica de Registro de Poblacién

Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024

Funcionario/a de Mesa Directiva de Casilla

Instituto Nacional Electoral

Integracidn de Mesa Directiva de Casilla

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo

Junta Distrital Ejecutiva

Junta Local Ejecutiva

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Mddulos de Atencién Ciudadana

Mesa Directiva de Casilla

Mesa de Escrutinio y COmputo

Organismos Publicos Locales

Proceso Electoral

Proceso Electoral Concurrente

Proceso Electoral

Presidente/a de Mesa Directiva de Casilla

Programa de Resultados Electorales Preliminares

Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros, Transexuales, Intersexuales y Queer.
El signo + significa la suma de nuevas comunidades y disidencias

Reglamento de Elecciones

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

Registro Federal de Contribuyentes

Supervisor/a Electoral
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Glosario
SEGOB
SEL

SIE
TEPJF
SAT

uTSl

UTVOPL

ZORE

Nombre

Secretaria de Gobierno

Supervisor/a Electoral Local

Sistema de Informacidn sobre el Desarrollo de la Jornada Electoral

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Servicio de Atencion Tributaria

Unidad Técnica de Sistemas de Informatica

Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Zona de Responsabilidad
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Introduccién

De acuerdo con el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartados A, By C
de la CPEUM, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal, que
realiza a través del INE y de los OPL. El ejercicio de esta funcion debe regirse
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad. Asimismo, establece que, para los procesos
electorales federales y locales, el INE tendra a su cargo en forma integral y
directa, las actividades relativas a la capacitacion electoral y designacion de
las y los funcionarios de la MDC, la ubicacion de estas y las demas que
determine la ley. De igual forma, instaura que los OPL seran los
responsables de todo lo relativo a la educacion civica, a la impresion de
documentos, la produccién de materiales y las demas actividades no
reservadas al INE. Ante dicha coyuntura, se tiene la encomienda de
organizar los comicios mas grandes de la historia del pais por el nimero de
cargo que se elegiran, se tratara del primer Proceso Electoral a nivel nacional
en el que se implementara el Voto Anticipado, el Voto de personas en Prision
Preventiva y el Voto en Sedes Consulares, ante ello, se desplegaran todas
las acciones necesarias para la organizacion de las elecciones.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Documento
Rector de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE)
2023-2024, el cual constituye la ruta para la cabal consecucién de los
objetivos institucionales en la organizacion del PE en materia de Integracion
de Mesas Directivas de Casilla (IMDC), asi como de la Capacitacién y
Asistencia Electoral (CAE); se definieron siete lineas estratégicas y dos
lineas de accion transversal. Ello resulta de suma importancia para
capacitar adecuadamente a la ciudadania que integraran las casillas con la
finalidad de garantizar en cada rincén del pais el ejercicio del derecho al voto
en igualdad de condiciones y sin discriminacién a toda la poblacién.



Marco Normativo

De conformidad con el articulo 41, parrafo tercero, de la CPEUM, la
renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo se realizara mediante
elecciones libres, auténticas y periodicas. El mismo precepto constitucional
en su Base V, Apartado A, sefiala que la organizacion de las elecciones es
una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL. En el
ejercicio de esta funcion estatal, la Certeza, Legalidad, Independencia,
Imparcialidad, Maxima Publicidad, Obijetividad y Paridad seran principios
rectores. En su parrafo segundo, establece que las MDC estaran integradas
por la ciudadania.

El parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1y 4 del articulo
en cita, estipula que corresponde al INE, para los Procesos Electorales
Federales y locales, la capacitacién electoral y la designacién del
funcionariado de las MDC.

Conforme al articulo 1, parrafos 1, 2 y 3 de la LGIPE, establece que sus
disposiciones son de orden publico de observancia general aplicables a las
elecciones en el ambito federal y local. Las Constituciones y leyes locales se
ajustaran a lo previsto en la CPEUM y en la LGIPE.

El articulo 4, parrafo 1, de la LGIPE establece que el INE y los OPL, en el
ambito de su competencia, dispondran lo necesario para asegurar el
cumplimiento de la citada ley.

El articulo 32 de la LGIPE, atribuye al INE, para los Procesos Electorales
Federales y Locales la responsabilidad directa de la capacitacion electoral
y la designacion del funcionariado de las MDC.

Asi también, el articulo 58, parrafo 1, inciso €) y m) de la LGIPE, en
concordancia con el articulo 49, parrafo 1, incisos a), p) y v) del RIINE y
establece que es atribucion de la DECEYEC del INE, entre otras, disefiar y
promover estrategias para la integracion de MDC y la capacitacion electoral;
coadyuvar con la DEA, en el disefio y elaboracion de los mecanismos,
instrumentos y Lineamientos para la seleccién y contratacién del personal
auxiliar de las JDE y CD que durante el Proceso Electoral se encargaran
de la capacitacion electoral en términos del articulo 303 de la LGIPE.

En observancia al articulo 303 parrafo 1 de la LGIPE, dispone que los
Consejos Distritales, con la vigilancia de las representaciones de los partidos
politicos, designaran en el mes de febrero del afio de la eleccion, a un
namero suficiente de SE y CAE, de entre la ciudadania que hubiera atendido
la Convocatoria publica expedida al efecto y cumplan los requisitos a que se
refiere el parrafo 3 de dicho articulo, para las funciones establecidas en el
parrafo 2 del mismo.
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Por su parte, el articulo 5, parrafo 1, incisos b) y e) del RE sefalan que se
entendera por:

Supervisor Electoral Local Capacitador Asistente Electoral
Local: Personal temporal
contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de
realizar actividades de
asistencia electoral propias del

Personal temporal contratado para
las elecciones concurrentes, con el
objeto de realizar actividades de
asistencia electoral propias del
ambito local y actividades de
supervision a la asistencia electoral
y a las actividades de apoyo al CAE.
Sus funciones se adecuaran a lo

previsto en la ECAE
correspondiente. >

ambito local y actividades de
apoyo al CAE. Sus funciones se
adecuardn a lo previsto en la
ECAE correspondiente.

Con base en el articulo 110, numerales 3y 4 del RE, establece que, en cada
proceso electoral, sea federal o local, el Instituto Nacional Electoral
establecera una estrategia que tendra como objetivo determinar las
directrices, procedimientos y actividades en materia de integracion de mesas
directivas de casilla, capacitacion y asistencia electoral.

La ECAE es el conjunto de lineamientos generales y directrices,
encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos por el Instituto en
materia de integracion de mesas directivas de casilla, capacitacion y
asistencia electoral.

El articulo 111, numeral 1 del RE, sefiala que corresponde a la DECEYEC
del INE, en coordinacion con la DEOE del INE, disefiar, elaborar y difundir la
ECAE del Proceso Electoral Federal o Local segun sea el caso.

El articulo 112, numerales 1y 2 del RE, establece que la ECAE contendra
las lineas estratégicas que regularan la integraciéon de MDC y la capacitacion
electoral, entre otras, las siguientes:

a) Integrar MDC,;

b) Capacitar a la ciudadania que fungira como funcionaria de MDC,;

c) Contratar a las figuras de SE y CAE que apoyan en las tareas de
capacitacion y asistencia electoral,

d) Asistencia electoral;

e) Mecanismos de coordinacion institucional, y

f) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, el mismo precepto normativo en su numeral 3, sefiala que la
ECAE estara conformada por un documento rector y sus respectivos anexos,
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en los cuales se establecen los objetivos especificos de las lineas
estratégicas y los lineamientos a seguir, que al menos seran los siguientes:

a) Programa de Integracion de MDC y capacitacion electoral;

b) Manual de contratacion de SE y CAE;

c) Mecanismos de coordinacion institucional;

d) Programa de asistencia electoral;

e) Articulacion interinstitucional entre el INE y los OPL, y

f) Modelos y criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de
apoyo.

En términos de los articulos 114, numeral 1, inciso i) del RE sefiala que el
Manual de Contratacion de las y los SE y CAE sera elaborado por la
DECEyEC del INE; y establecera lo relativo al perfil, competencias
requeridas, funciones, procedimientos, mecanismos de seleccion, etapas,
evaluacion y contratacion, asi como las actividades a desarrollar por las y los
SE y CAE, comprendiendo, entre otros temas, el relacionado con el
reclutamiento, seleccién, designacion y capacitacion de SEL y CAEL.

Asimismo, el articulo 116 parrafo 1 y 4 del ordenamiento legal antes citado,
sefiala que corresponde a la DEOE del INE elaborar el Programa de
Asistencia Electoral, el cual formara parte de la ECAE que apruebe el
Consejo General para cada Proceso Electoral Federal o Local, y en dicho
Programa se desarrollara el tema correspondiente a las actividades de apoyo
de lasylos SEy CAE, y en su caso las y los SEL y CAEL.

Poblacion Objetivo

La poblacién a la que se dirige la Convocatoria es a la ciudadania originaria
y residente del Estado de Hidalgo con interés de participar en el
procedimiento de Seleccion, Reclutamiento y Contratacion de SEL y CAEL,
quienes tendran a su cargo llevar a cabo los trabajos de asistencia electoral
del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, cuya Jornada Electoral se
celebrard el domingo 2 de junio de 2024, en la que se renovara al Poder
Legislativo y los Ayuntamientos en el Estado de Hidalgo.
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Modelo de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL
operado por los IEEH

El modelo de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL sera
operado por los IEEH, en donde las JLE Unicamente instruyo a las personas
integrantes de la DECEYEC del IEEH, asi como a las Consejerias
Electorales, respecto a la operacion de los procedimientos normativos y
técnicos que forman parte de las etapas de dicho modelo.

En virtud de lo anterior, el siguiente grafico muestra de manera general las
actividades que constituyen el modelo de reclutamiento, seleccion y
contratacion de SEL y CAEL, precisando que las mismas seran
desarrolladas en el correspondiente apartado del Lineamiento.

—
‘Perfil del SEL
y CAEL (DEOE- - Competencias
DECEyEC del |
INE) || Descripcion de las actividades a
desempefiar

Reclutamien -‘ Difusion de la convocatoria
o (OP

-‘ Recepcién documental

-‘ Platica de induccion

eleccién Revisidon documental
OP

Examen de conocimientos, habilidades
i S

ontratacion
OP -‘ Entrevista

dapacitacion
oP

Sustituciones
(OPL)

41 4

Se—
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Perfil de las personas SEL y CAEL
Supervisores Electorales Locales (SEL)

La persona SEL es la encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete
y campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las personas
CAEL a su cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el
objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracién de los
paquetes electorales de la eleccion de Diputaciones Locales vy
Ayuntamientos; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas;
apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC,;
en su caso, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccion
local a través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en el reporte de
incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de recoleccion y traslado
de los paquetes electorales de la eleccion local al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los cdmputos de las elecciones de
Diputaciones y Ayuntamientos.

Competencias de las personas SEL

Las competencias de la persona SEL son el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que requiere dicha figura para el desempefio de sus
actividades, los cuales conforman el perfil por competencias de esta figura.
Las cudles seran:

e Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para
gue se comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y
objetivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

e Orientacién al servicio: Capacidad para atender con empatia las
necesidades de la ciudadania en apego a los intereses y objetivos
institucionales.

e Manejo y resolucion de problemas: Capacidad de identificar, analizar
y solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se
presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

e Planeacién: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicion de recursos, tiempo
y espacios.
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Actividades especificas de las personas SEL

Las personas SEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024
participaran en los siguientes proyectos de asistencia electoral, los cuales
se integran por las actividades que se enuncian en el presente apartado:

Fundamento

Organo

Descripcion de

Linea de accion Periodo

12
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(@aN
g Legal Competente actividades
| 1.1.1 Verificar que
O las personas
—~ CAEL colaboren
en las tareas de
D Articulos 253 equipamiento y
(@aN| numeral 7 y | Desde su acondicionamiento
L.1.1 Equipamiento | 255, numeral | contratacion, de las casillas en
O y 1ldelaLGIPE; | al término y | INE-JDE la recuperacién de
Y acondicionamiento | articulos 229 | posteriorala | IEEH mobiliario, equipo
O de casillas y 246 | Jornada y materiales
numerales 2 y | Electoral. electorales, asi
e 9 del RE. como en la
—_— limpieza de los
O lugares que se
— utilizaron para su
B instalacion.
A 1.1.2 Supervisar
5 Articulos 253, las tareas gzllz?_s
personas
| L] ﬁi?n’eral 122(73 en la distribucion
L.1.2 Publicacion i de los listados de
de listados de la LGIPE, Entre el 15 ubicacion e
) ISt articulos 242 Y | INE-JDE . "
Va) _ublcaC|o_n, e | humeral 1 25 de mayo \EEH mte_gramon de
b mte_gracmn de inciso d), 244 de 2024. casHIas_; y
CJ casillas numeral 1 ?ypgwlsar su
- del ijacion en Ios_
O inciso ) edificios publicos y
— RE. lugares mas
(20 concurridos.
Articulos 256 A.1.1.3 Supervisar
: numeral 1, alos CAEL enla
\ inciso d), 257 colocacién de los
\ y 303 numeral avisos de
\ 2, inciso b) de identificacion de
la LGIPE; los lugares donde
articulos 233 | Durante el se instalaran las
\ L 1.3 Difusién numeral 1, | mes de | INE-JDE casillas
\ " 234 numeral | mayo de | IEEH electorales y
1, inciso b), | 2024. revisaran
239 numeral periédicamente
\ 2, 242 que los avisos
\ numeral 1, permanezcan
\ inciso d), colocados y en
Anexo 8.1, buenas
§ secciones condiciones.
\‘
\



. . Fundamento . Organo Descripcién de
Linea de accion Periodo .
Legal Competente actividades
3.1.5,
actividades
IV-02, IV-04,
IV-10y 5.3 del

RE; articulos
31 numeral 1,
inciso n) y 47,
numeral 1,
inciso k) del
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RIINE.

2. Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los PMDC

Asistir y participar activamente en los talleres de capacitacion para el
desarrollo de sus actividades.
Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales,
asi como en la preparacion, integracion y distribucion de los documentos
y materiales electorales que se entreguen a las personas PMDC.

Linea de
accion

L.2.1 Conteo,
sellado y

agrupamiento
de boletas, y
preparaciéon de
la
documentacion
y materiales
electorales

Fundamento
Legal

Articulo 268
numeral 2,
inciso e) de la
LGIPE;
articulos 114
numeral 1,
inciso g), 177
y Anexo 5 del
RE.

Periodo

Del 1 al 15 de
mayo de 2024.

Responsable
de la
ejecucion

IEEH-
Organos
responsables

Descripcién de
actividades

2.1.1. Asistiry
participar
activamente en la
capacitacién
impartida por el
grupo multiplicador
del IEEH para el
desarrollo de las
actividades.

Articulos 268
inciso e) vy
303 numeral
2,inciso c) de
la LGIPE;
articulos 167
numeral 3,
177,178,183
numerales 2,
5y Anexo 5
del RE.

A partir de la
recepcion de la
documentacién
electoral hasta
el 24 de mayo
de 2024.

IEEH-
Organos
responsables

2.1.2. Supervisar a
las y los CAEL que
participen en el
conteo, sellado y
agrupamiento de
las boletas
electorales por tipo
de eleccién y en
razén del niumero
de electores que
corresponda a
cada una de las
casillas a instalar.
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Responsable

Linea de Fundamento : Descripcién de
0% Periodo de la it
accion Legal : i actividades
ejecucién
2.1.3. Supervisar a
las y los CAEL que
participen en la
Articulos 167 | A partir de la integracion de los
numeral 3, | recepcién de la |EEH- paquetes con la
182, 183 | documentacién | - documentacién y
Organos .
numerales 1 | electoral hasta responsables materiales
y Anexo 5 del | el 24 de mayo P electorales para
RE. de 2024. las presidencias
de las mesas
directivas de
casilla.
2.2.1 Coordinar a
Articulos 303 las y los CAEL que
numeral 2, coadyuven en la
) ol NedpE | eboracan e
i Del 6 al 13 de | IEEH- brog
articulo 183 - entrega de la
mayo de 2024. | Organos )
numerales 2, responsables documentacién y
3,4y 6 del P materiales
L22 RE. electorales de su
o ., ARE.
Distribucién de —
la Articulos 268 2.2.2 Verificar que

documentacioén
y materiales

inciso e), 303
numeral 2,

las y los CAE
entreguen la
documentacion y

electorales inciso c) de la r
LGIPE; materiales
articulos 178; | Del 27 al 31 de IEEH- electq[ales de la
183 numerales | mayo de 2024 Organos eleccion local a las
> 4 6 332 " | responsables | ylos PMDC de su
v ARE, recabando el
numeral 1, recibo
inciso  ¢) 'y correspondiente
Anexo 5 del en el que conste
RE. su entrega.
1.3.1 Coordinar, si
se requiere, que
L.1.3 las y los CAEL
Recepcion vy | Articulos 172 | A partir de la auxilien en la
depésito de la | numeral 1, | recepcién de la recepcion y
- | IEEH- o
documentacién | 176, 333 | documentacion Oraanos deposito en
y los materiales | numerales1,2 [y  materiales 9 bodega de la
responsables "
electorales de | y 383 del RE. electorales. documentacion y
las elecciones. materiales

electorales de las
elecciones locales.
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3.

Linea de

accion

Fundamento
Legal

Articulo 114

Periodo

Los cursos
de
capacitacion

Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla
Organo
Competente

Descripcién de
actividades
3.1.1 Patrticipar en los
cursos de capacitacion
para la operacion del
PREP-Casilla bajo las

numeral 1 ce modalidades, fechas y
L.3.1 o inciso g), 319, impartiran IEEH sedes que determine
Capacitaciéon | numeral 5 vy previo a la el IEEH, encargado de
352 del RE. realizacién la |mpI¢_e[nentaC|on y
operacion del PREP
de los Lo
simulacros en coordmaqlon_ con
) las Juntas Distritales
Ejecutivas del INE.
3.2.1 Participar en
Se S
o todos los ejercicios y
realizaran . .
simulacros, a fin de
tres o
] simulacros fam|I|ar|zarse_ con
Articulos 319 todas las actividades
durante los
numeral 4y IEEH encomendadas, para
tres . .
349 del RE. domi la correcta ejecucion
omingos Y
. de los procedimientos
previos a la ;
relacionados con la
Jornada L
operacion del PREP
Electoral.
Local.
3.2.2 Transmitir las
imagenes y los
resultados del Acta de
Escrutinio y COmputo
de las casillas
L32 Se asignadas durante los
e . ejercicios y
Ejercicios realizaran !
. simulacros. Cuando se
y Articulos 318 | tres de simul
simulacros numeral 2 simulacros trate de simulacros
’ gue se ejecuten
319, numeral | durante los . .
L, IEEH simultaneamente con
4 fraccion tres los del SIJE, y en su
VIll'y 349 del | domingos yen .
. caso Conteo Rapido;
RE previos a la X
deberan ser
Jornada "
transmitidos desde la
Electoral. Lo
ubicacion de sus
casillas o
preferentemente en
dicha ubicacion
cuando no se ejecuten
simultdneamente.
Se 3.2.3 Cumplir con
Articulos 324 | realizaran todos los
y 349 del tres IEEH procedimientos en los
RE. simulacros tiempos establecidos
durante los para la adecuada

15
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tres realizacion de los
domingos ejercicios y simulacros
previos a la de operacion del
Jornada PREP Local.
Electoral.
Se 3.2.4 Reportar, al
realizaran 6rgano competente
del IEEH, las
tres 2.
) problematicas o
. simulacros ) X
Articulos 324 durante los contingencias
y 349 del tres IEEH detectadas en el uso
RE. . del PREP Local al
domingos Armino d d
revios a la tgrmmg © cada
n ejercicio y simulacro
Jornada d ion del
Electoral e operacion de
' PREP.
Al término 3.3.1 Cumplir con los
de la procedimientos y
Jornada actividades a realizar,
Electoral vy establecidos en el
Articulos hasta 24 Proceso Técnico
horas Operativo del PREP
352, 353,
contadas a IEEH Local y en los
354y 383 ; | -
del RE pa}r'glr de materl_a e:_;,de
’ inicio de la capacitacién que para
publicacién. tal efecto se emitan,
(2 y 3 de para la correcta
junio de operacion del
2024). Programa.
3.3.2 Verificar que sea
L.3.3 la primera copia de
Después cada acta de
dela Al término escrutinio y computo,
Jornada de a identificada como el
Electoral Acta PREP, la que se
Jornada
coloque en su bolsa
Electoral vy .
correspondiente y que
. . hasta 24 .
Lineamientos horas ) ésta se encuentre por
del PREP, IEEH- Organo fuera del paquete
contadas a
Anexo 13 del artir del Competente electoral, cuando las y
RE. part los FMDC integren el
inicio de la
S paquete con la
publicacién. i
documentacion
(2 y 3 de
g electoral para su
junio de traslado y entrega al
2024). y entreg

Organo Electoral local
responsable del
cémputo de las
elecciones.

16



7 Proceso Electoral Local 2023-2024

Lineamientos

Anexo 13 del

del PREP,

RE.

Al término

de la
Jornada
Electoral vy
hasta 24
horas
contadas a
partir del
inicio de la
publicacién.
(2 y 3 de
junio de
2024).

IEEH

A.3.3.3 Transmitir la
imagen de la primera
copia del Acta de
Escrutinio y Cémputo
tomando como orden
de prioridad el Acta de
Diputaciones Locales
y Ayuntamientos, de
las casillas asignadas,
segun corresponda a
cada entidad.

Linea de
accion

L.4.1
Capacitacion

Fundamento
Legal

Articulos 330
numeral 6 y
332, numeral
1, inciso d),
e)y f) del
RE.

Periodo

Los cursos de
capacitacion
al  personal
designado se
deberan
realizar una
vez que
hayan sido
aprobados
los
mecanismos
de
recoleccion y
hasta un dia
antes de que

inicien los
trabajos
correspondie
ntes al
conteo,
sellado y

agrupamient
o de las
boletas.

Mecanismos de Recoleccién

Responsable de la
ejecucion

INE-JDE

IEEH-Organos
responsables

Descripcién de
actividades

4.1.1 Participar en los
cursos de capacitacion
para la operacion de los
mecanismos de
recoleccion bajo las
modalidades, fechas y
sedes que acuerden las
Juntas Distritales
Ejecutivas del INE y el
IEEH

L.4.2
Operacion
de los
mecanismos
de
recoleccion

Articulos 114
numeral 1,
inciso g),
299 numeral
4,303
numeral 2 de
la LGIPE;
articulos
329,333y
Anexo 12 del
RE.

Traslado de
los paquetes
conla
documentaci
6n electoral
se hara
desde el
término de la
Jornada
Electoral y
hasta antes
de la

INE-JDE

IEEH-Organos
responsables

4.2.1 Trasladar o
coordinar el traslado de
lao el FMDC a la sede
del 6rgano competente
del IEEH o al CRyT,
para que hagan entrega
de los paquetes de su
ZORE con la
documentacion electoral
de la eleccion local.

17



=1
(@aN|
D
T
)
(@aN|
)
(@aN|
O
&)
o)
e ]
©
B
i
@
T
D)
W
P
)
O
).
N\
N
N
N
N
N
R
\
>
s\\
o
St

Articulo 299
numeral 4 de
la LGIPE;
articulos 329,
333y Anexo
12 del RE.

Articulo 299
numeral 4 de
la LGIPE;
articulos
329,333y
Anexo 12 del
RE.

Articulo 299
numeral 4 de
la LGIPE;
articulos
329,333y
Anexo 12 del
RE.

Articulo 299,
numeral 4 de
la LGIPE;
articulos
329,333y
Anexo 12 del
RE.

conclusiéon
del plazo
establecido
en laley
correspondie
nte.

INE-JDE

IEEH-Organos
responsables

4.2.2 Coordinar la
participacion de las y los
CAEL en el CRyT Fijo o
Itinerante asignado,
recibiendo de la o el
PMDC o funcionario/a
designado/a, el paquete
con la documentacion
electoral con los
resultados de la
eleccion de las casillas
en su ZORE, afin de
gue sea trasladado al
Organo Electoral
correspondiente del
IEEH.

INE-JDE

IEEH-Organos
responsables

4.2.3 Coordinar la
entrega a la o el PMDC
o funcionario/a
designado/a, el acuse
de recibo del paquete
electoral con la
documentacion electoral
local que se recibe en el
CRYyT Fijo o Itinerante o
en el Organo Electoral
competente en lo que
corresponde a su
ZORE.

INE-JDE

IEEH-Organos
responsables

4.2.4 Coordinar la
clasificacion y
resguardo de los
paquetes electorales en
el CRyT Fijo, segun
eleccion y Organo
Electoral local al que
deberan de ser
trasladados para su
entrega.

INE-JDE

IEEH-Organos
responsables

4.2.5 Coordinar el
registro de la hora de
recepcion y salida de
los paquetes con la
documentacion electoral
del CRyT Fijo, asi como
del estado en el que se
reciben y se trasladan al
o6rgano competente del
IEEH, en lo que
corresponde a su
ZORE.

18
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4.2.6 Coordinar la
elaboracién del acta

Articulo 299, X . .
circunstanciada de inicio
numeral 4 de conclusioén del
la LGIPE; y conciusio
; funcionamiento del
articulos INE-JDE " .
CRYyT Fijo, asi como los
329, 333, - aquetes electorales
334 numeral IEEH-Organos paq -
o con la documentacién
1inciso b) y responsables
electoral que se
Anexo 12 del o
recibieron, en lo que
RE.
corresponde a su
ZORE.

Articulo 299 4.2.7 Coordinar la

numeral 4 de operacion de los
la LGIPE; INE-JDE mecanismos de
articulos IEEH-Organos recolgccmn de las
329,333y elecciones locales, en lo

responsables

Anexo 12 del gue corresponde a su

RE. ZORE.

Auxiliar la

recepcion y o

depdsito  en 4.3.1 Participar, en su
L.4.3 L Articulo 383 | bodega . caso, en la recepcion de
Recepcion | | | IEEH-Organos | ! | |
de paquetes numeral 2 | electoral de responsables 0s paquetes electorales
clectorales del RE. los paquetes en las sedes

de las competentes del IEEH.

elecciones

locales.

Articulo 165 | pespués de 4.4.1. Recuperar los
numeral y la jornada materiales electorales
anexo 4.1 electoral 'y IEEH de las casillas al término

Laa apartado b, | antes de los de la jornada electoral y
R. i s numeral 8 | computos asegurar su traslado al
A ecuperacclj(é del RE. distritales. IEEH.
materiales | AT TP rovision clasficaion y
I ral 4 . .
electorales anexo 4.1 | Despues de acondicionamiento de
los computos | IEEH .

apartado b, | jisyitales. los materiales
numeral 8 electorales recuperados

del RE. de las casillas.
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Computos distritales o municipales

Los cursos de

gzgzgﬁc'on 5.1.1 Participaran en los
Articulo 110 | realizarse cursos de capaCItgcmn
numerales 1. | durante la impartidos por e_I érgano
3y4, 112 y’ segunda local, para adquirir las
429 y,anexo quincena del competencias necesarias
L51 17 del RE. | Mes de mayo | |EEH- par_a_llevar acabp las
Capacitacién Lineamientos de 2024, o en | Organos actividades relativas al
que para el o D?Jlodo responsables | recuento de votos en los
efectos E)Ssta ecido en grupos de traba'p, demas
apruebe el | Lineamientos actividades auxiliares a
IEEH. que para tal su cargo du[ante la
efecto sesion de computos de
apruebe el las elecciones locales.
IEEH
5.2.1 Auxiliar en la
clasificacion y nuevo
conteo de los votos en los
puntos de recuento
instalados dentro de los
grupos de trabajo, en
caso de recuento parcial
o total de la eleccion
local.
5.2.2 Auxiliar en el
llenado de la Constancia
Individual con los
Articulo 303 | De resultados del recuento
numeral 2 conformidad de I_os votos de las
L.5.2 inciso g) dé con lo que |EEH- casillas y entregarlaala o
Cémputo de la LGIPE: establezca la Organos el funcionario que presida
la votacién ticulo 39’3 ley _ responsables | el grupo de trabajo
ar del RE. tceorrespond|en durante el recuento

parcial o total de la
eleccion.

5.2.3 Auxiliar en la
extraccion, separacion y
ordenamiento de la
papeleria 'y
documentacion distinta a
las boletas y votos que se
encuentren dentro de los
paquetes electorales
asignados bajo su
responsabilidad, durante
el computo de la eleccion.
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5.2.4 Auxiliar al Organo
Electoral Local en las
actividades que les sean
encomendadas para el
correcto desarrollo del
cémputo de la eleccion
local, conforme a las
modalidades y tiempos
determinados en el
lineamiento aprobado por
el IEEH.

5.3.1 Auxiliar en la
entrega y traslado de los

. De paquetes electorales de
Articulo - 303 conformidad la bodega electoral al
L.5.3 numeral 2, AN
L con lo que | |EEH- pleno del Consejo Distrital
Traslado de | inciso g)dela b -
X establezca Organos y/o Municipal o a los
los paquetes | LGIPE; ;
. la ley | responsables | grupos de trabajo, y de
electorales articulos 393 correspondi redreso para su
y 429 del RE. P greso p
ente. resguardo ordenado al
interior de la bodega
electoral.
5.4.1 Auxiliar en la
captura de los resultados
del nuevo escrutinio y
cémputo de los votos de
los paquetes electorales
en el sistema informatico
gue se implemente para
el computo de la eleccion
local que corresponda.
. 5.4.2 Auxiliar en la
L.5.4 Articulo - 303 verificacion de los datos
numeral 2, .
Capturadela inciso g) de la IEEH- capturados en el sistema
informacién g Organos informatico implementado
LGIPE; .
del recuento . responsables | para el computo de la
de los votos articulos 393 elecciéon y apoyar ala o el
y 429 del RE.

funcionario que presida el
grupo de trabajo en la
entrega de las copias de
las actas que se generen
en el grupo alasy los
representantes de
partidos politicos y, en su
caso, candidaturas
independientes
acreditadas.

21



Linea de Fundament Periodo Res%%”lzab'e Descripcién de

accion o Legal ejecucion actividades

5.4.3 Auxiliar ala o el
funcionario que preside el
grupo de trabajo en el
levantamiento del Acta
circunstanciada que se
elabora al término de las
actividades de recuento
parcial o total dentro del
grupo de trabajo.

5.4.4 Auxiliar a la
Presidencia del Organo
Distrital o Municipal en la
acreditacién y sustitucion
de representantes de
partidos politicos y, en su
caso, candidaturas
independientes ante los
grupos de trabajo y
puntos de recuento, asi
como en la entrega de los
gafetes de identificacion
que deberan portar
durante el desarrollo del
recuento parcial o total de
la votacion de la eleccién
local.
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Personas Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL)

La persona CAEL es la encargada de llevar a cabo las actividades de
asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a
la integracién de los paquetes electorales de la eleccién local que
corresponda, entregar los paquetes electorales locales a las personas
PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a
través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser necesario al
reporte del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE,
implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes
electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en
los computos locales distritales y/o municipales.

Competencias de la persona CAEL

Las competencias de la persona CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que se requieren para el desempefio de sus actividades, conforman el
perfil por competencias de esta figura. Las cudles seran:

» Persuasién y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y
convencer para establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de
alcanzar los objetivos institucionales.

= QOrientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia
necesidades de las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos
institucionales.

» Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades y
objetivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

» Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicion para
desplazarse y realizar actividad fisica, aun en condiciones adversas para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Actividades especificas de la persona CAEL

Las personas CAEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
participaran en los siguientes proyectos de asistencia electoral:

» Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales electorales
a las personas PMDC.

» Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

= Mecanismos de Recoleccion

» CoOmputos distritales 0 municipales

» Auxiliar/fCoadyuvar con CAE del INE en actividades para la difusion de
listados de casillas, en el equipamiento y acondicionamiento de casillas,

23
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en la recuperacion de mobiliario y equipo, asi como en la limpieza de los
lugares que se utilizaron para su instalacion.!
» Brindar apoyo en las actividades de las Medidas de Accesibilidad, para
el tramite de anuencias alternas y para auxiliar en verificar que los
domicilios cumplan con las caracteristicas de acceso en marcadas en el
ANEXO 25 del RE.

Las tareas especificas en las que participaran las personas CAEL seran:

1. Ubicacion de casillas

Linea de accion

Fundamento

Periodo

Organo

Descripcién de

Legal Competente actividades
L.1.1 Articulos 253 | Desde  su | INE-JDE A.1.1.1 Coadyuvar
Equipamiento y numeral 7, | contratacién, | IEEH con lasy los CAE
acondicionamiento | 255 numeral | al término y del INE en las
de casillas 1, de la | posterior ala tareas de
LGIPE; Jornada equipamiento y
articulos 229 | Electoral. acondicionamiento
numeral 1, de las casillas en
inciso i) y 246 la recuperacion de
numerales 2y mobiliario, equipo
9 del RE. y materiales
electorales, asi
como en la
limpieza de los
lugares que se
utilizaron para su
instalacion.
L.1.2 Publicacion Articulos 255, | Entre el 15y | INE-JDE A.1.1.2 Auxiliar en
de listados de 256 y 257 | 25demayo | IEEH la distribucion de
ubicacion e numeral 1 de | de 2024. los listados de
integracion de la LGIPE; ubicacién e
casillas articulos 242 integracion de

numeral 1,
inciso d) vy
244, numeral
1, inciso e) del
RE.

casillas a los CAE
del INE 'y
colaborar en su
fijacion en los
edificios publicos y
lugares mas
concurridos, en
apoyo a las JDE
del INE.

1 Lo anterior debido a que, al tratarse de tres elecciones federales, las personas CAE federales tendran mayor
responsabilidad de atender a las y los FMDC el dia de la jornada y en el escrutinio y computo.
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Fundamento Organo Descripcién de

Linea de accién Periodo g
Legal Competente actividades
L.1.3 Difusién Articulo 256 | Durante el | INE-JDE A.1.1.3 Apoyaran

numeral 1, | mes de | IEEH en la colocacion
inciso d), 257 | mayo de de los avisos de
y 303 numeral | 2024. identificacién de
2, inciso b) de los lugares donde
la LGIPE; se instalaran las
articulos 233, casillas
numeral 1, electorales y
234 numeral revisaran
1, inciso b), periddicamente
239, numeral que los avisos
2, 242, permanezcan
numeral 1, colocados y en
inciso d), buenas
Anexo 8.1, condiciones, de no
secciones ser asi, lo reportan
3.1.5, al SELy CAE
actividades Federal.
IV-02, 1V-04,
IV-10y 5.3 del
RE; articulos
31, numeral 1,
inciso n) y 47,
numeral 1,
inciso k) del
RIINE.

2. Preparacién y distribucién de la documentacion y materiales

electorales a los PMDC

Responsable

Linea de Fundamento Descripcién de

- Periodo de la L
accion Legal : > actividades
ejecucion

Articulos 268 2.1.1 Asistir a la
numeral 2, capacitacién
inciso e) LGIPE; impartida por el
articulos 114 IEEH- grupo

L.2.1 Conteo, numeral 1, r[r)g é;é ;gzie Organos multiplicador

sellado y inciso @), 177, Y " | responsables | del IEEH, en las

agrupamiento 246 , numerales instalaciones

de boletas, y 2,9y Anexo 5 gue éste

preparacion de | del RE. determine.

la . 2.1.2 Participar

documentacion az;ggloes) 216084 A partir de la en el conteo,

y materiales y recepcion de la sellado y
numeral 1, .| IEEH- .

electorales S documentacién | = agrupamiento
inciso n) de la Organos

electoral hasta de las boletas
el 24 de mayo electorales por
de 2024. tipo de eleccién
y en razén del

LGIPE; articulos
167, numeral 3;
177, 178, 246

responsables.
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Linea de

accion

Fundamento
Legal

numerales 2,9y
Anexo 5 del RE.

Periodo

Responsable

de la
ejecucion

Descripcién de
actividades

ndmero de
electores que
corresponda a
cada una de las
casillas a
instalar.

Articulos 167
numeral 3, 182,
numerales 1, 2,
183 numerales
2, 5y Anexo 5

A partir de la
recepcion de la
documentacién
electoral hasta
el 24 de mayo

IEEH-
Organos
responsables

2.1.3. Participar
en la
integracion de
los paquetes
con la
documentacion
y materiales
electorales para

del RE. de 2024. las presidencias
de las mesas
directivas de
casilla.
221
Articulo 303 Coadyuvar.en
numeral > la elaboracion
inciso ¢) de Ie; INE-JDE del programa
" Del 6 al 13 de | IEEH- de entrega de
LGIPE; articulos 2
178 183 | Mmayo de 2024. | Organos la 3
nurr;erales 2 3’ responsables | documentacion
T y materiales
4y 6 delRE. electorales de
L22 su ARE.
Distribucién de 2.2.2 Entregar
la la 3
documentacién | Articulo 303 dorg;gﬁglt:g'on
y materiales numeral 2, )ellectorailes o
electorales inciso c¢) de la 2
LGIPE: articulos la eleccién local
' IEEH- alasylos
172 numeral 1, | Del 27 al 31 de Oraanos PMDC de su
176, 178, 183 | mayo de 2024. 9
responsables | ARE,
numerales 2,4y
6, 332 numeral recgbando el
1, inciso c) y recibo
Anexo 5 del RE correspondiente
' en el que
conste su
entrega.
L.2.3 Articulos 332, [ A partir de la 2.3.1 Auxiliar, si
Recepciény numeral 1 inciso | recepcioén de la se requiere, en

deposito de la
documentaciéon
y los
materiales

c), 333,
numerales 1y 2,
383 numerales
1y 2del RE.

documentacién
y  materiales
electorales.

IEEH-
Organos
responsables

la recepcién y
deposito en
bodega de la
documentacion
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Linea de

accion
electorales de
las elecciones.

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable
de la
ejecucion

Descripcién de
actividades

y materiales
electorales de
las elecciones
locales.

3. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-

Linea de

Fundamento

Organo

Descripcién de

accion Legal Competente actividades
L.3.1 Articulo 114, | Los cursos IEEH A.3.1.1 Participar
Capacitacion numeral 1 inciso | de en los cursos de
g), 319 numeral 5 | capacitacién capacitacion para
y 352 del RE. se la operacion del
impartiran PREP-Casilla
previo a la bajo las
realizacion modalidades,
de los fechas y sedes
simulacros. gue determinen
los Institutos
Electorales
Locales
encargados de la
implementacion y
operacion del
PREP en
coordinacién con
las Juntas
Ejecutivas del
INE.
L.3.2 Ejercicios | Articulos 319, | Se IEEH A.3.2.1 Participar
y simulacros numeral 4 y 349 | realizaran en todos los
del RE. tres ejercicios y
simulacros simulacros, a fin
durante los de familiarizarse
tres con todas las
domingos actividades
previos a la encomendadas,
Jornada para la correcta
Electoral. ejecucion de los
procedimientos
relacionados con
la operacion del
PREP Local.
Articulos 318, | Se IEEH A.3.2.2 Transmitir
numeral 2, 319, | realizaran las imagenes y
numeral 4, 349 y | tres los resultados del
379 del RE. simulacros Acta de Escrutinio
durante los y Cémputo de las
tres casillas asignadas
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Linea de

accion

Fundamento . Organo Descripcién de
Periodo ot
Legal Competente actividades
domingos durante los
previos a la ejercicios y
Jornada simulacros.
Electoral. Cuando se trate
de simulacros que
se ejecuten
simultdneamente
con los del SIJE,
y en su caso
Conteo Rapido;
deberan ser
transmitidos
desde la
ubicacion de sus
casillas o
preferentemente
en dicha
ubicacién cuando
no se ejecuten
simultdneamente.
Articulos 324 y | Se IEEH A.3.2.3 Cumplir
349 del RE. realizaran con todos los
tres procedimientos en
simulacros los tiempos
durante los establecidos para
tres la adecuada
domingos realizacion de los
previos a la ejercicios y
Jornada simulacros de
Electoral. operacion del
PREP.
Articulos 324 vy | Se IEEH A.3.2.4 Reportar,
349 del RE. realizaran al 6rgano
tres competente del
simulacros IEEH, las
durante los problematicas o
tres contingencias
domingos detectadas en el
previos a la uso del PREP
Jornada Local al término
Electoral. de cada ejercicio

y simulacro de
operacion del
PREP.
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Linea de

accion
L.3.3 Después
de la Jornada
Electoral

Fundamento Periodo Organo Descripcion de
Legal Competente actividades
Articulos 353 y | Al término IEEH A.3.3.1 Cumplir
354 del RE. de la con los
Jornada procedimientos y
Electoral vy actividades a
hasta 24 realizar,
horas establecidos en el
contadas a Proceso Técnico
partir del Operativo del
inicio de la PREP Local y en
publicacién. los materiales de
(2 y 3 de capacitacion que
junio de para tal efecto se
2024). emitan, para la
correcta
operacion del
Programa.
Lineamientos del | Al  término IEEH- A.3.3.2 Verificar
PREP, Anexo 13 | de la Organo que sea la
del RE. Jornada Competente | primera copia de
Electoral vy cada acta de
hasta 24 escrutinio y
horas cémputo,
contadas a identificada como
partir del el Acta PREP, la
inicio de la gue se coloque en
publicacion. su bolsa
(2 y 3 de correspondiente y
junio de gue ésta se
2024). encuentre por
fuera del paquete
electoral, cuando
las y los FMDC
integren el
paquete con la
documentacion
electoral para su
traslado y entrega
al Organo
Electoral local
responsable del
cémputo de las
elecciones.
Lineamientos del | Al  término IEEH A.3.3.3 Transmitir
PREP, Anexo 13 | de la la imagen de la
del RE. Jornada primera copia del
Electoral vy Acta de Escrutinio
hasta 24 y Cémputo
horas tomando como
contadas a orden de prioridad
partir del el Acta de
inicio de la Diputaciones
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Linea de Fundamento Organo Descripcion de

accion Legal FafiEe Competente actividades
publicacién. Locales y
(2 y 3 de Ayuntamientos,
junio de de las casillas
2024). asignadas, segun

corresponda a
cada entidad.

4. Mecanismos de Recolecciéon

Responsable

Linea de Fundamento Periodo de la

Descripcién de

accion Legal : . actividades
ejecucion

5.1.1 Participar en

La capacitacion los cursos de
se realizara una capacitacion para
Articulos 114 | vez  aprobados la operacion de
numeral 1 los mecanismos los mecanismos
inciso g), 319 | de  recoleccion de recoleccién
numeral 5, hasta un dia | INE-JDE bajo las
L.5.1 .
Capacitacion 330 numeral antes de que modalidades,
6y 332 inicien los | IEEH fechas y sedes
numeral 1, | trabajos que acuerden las
inciso c) del | correspondientes Juntas Distritales
RE. al conteo, sellado Ejecutivas del INE
y agrupamiento y los Organos
de las boletas. Desconcentrados
del IEEH.
5.2.1 Trasladar o
coordinar el

traslado de la o el

Traslado de los FMDC a la sede

paquetes

. del 6rgano
Art|culoI §9d9, Zlectorales c_qn la competente del
mer8 g, | Socumenacbn | INE-JDE IEEH 0 al CRyT,
a ) LGIPE; | electoral se hara para que hagan
L 52 articulos 329, | desde el término IEEH entrega de los
- 333 y Anexo | de la Jornada
Operacion de 12 del RE Electoral y hasta paquetes
los _ ’ antes  de la electorales de su
mecanismos conclusién del ARE con la 3
de | tablecid documentacién
recoleccion 2?20 eslaa ec:eg)/ electoral de la
correspondiente, glzc; |gn lt(') c_al.
Articulo 299 | o en su caso, el ei CR '?rFli(':cl)pgr en
numeral 4 de | aprobado por el | |\ oo Itinergnte |
la LGIPE; | Organo asignado
ggtgc?ozfjfé competente. IEEH recibiendo de la o
12 del RE. el PMDC o

funcionario/a
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Linea de

accion

Fundamento
Legal

Articulo 299
parrafo 4 de
la LGIPE;
articulos 329,
333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
parrafo 4 de
la LGIPE;
articulos 329,
333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
parrafo 4 de
la LGIPE;
articulos 329,
333 y Anexo
12 del RE.

Periodo

Responsable
de la
ejecucion

Descripcién de
actividades

designado, el
paquete con la
documentacién
electoral con los
resultados de la
eleccion de las
casillas de su
ARE, a fin de que
sea trasladado al
Organo Electoral
correspondiente
del IEEH.

INE-JDE

IEEH

5.2.3 Entregar al
PMDC o
funcionario/a
designado/a, el
acuse de recibo
del paquete
electoral con la
documentacién
electoral local que
se recibe en el
CRyT Fijoo
Itinerante o el
Organo Electoral
competente, en lo
gue corresponde a
su ARE.

INE-JDE

IEEH

5.2.4 Clasificar y
resguardar los
paguetes
electorales en el
CRyT Fijo, seguin
la eleccidn y
Organo Electoral
Local al que
deberan de ser
trasladados para
Su entrega, en lo
gue corresponde a
su ARE.

INE-JDE

IEEH

5.2.5 Registrar la
hora de recepcion
y salida de los
paquetes con la
documentacion
electoral del CRyT
Fijo, asi como del
estado en el que
se reciben y se
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Linea de

accion

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable
de la

Descripcién de
actividades

ejecucion

trasladan al
6rgano
competente del
IEEH, en lo que
corresponde a su
ARE.

5.2.6 Elaborar el
Acta
circunstanciada de
inicio y conclusién
del
funcionamiento

Articulo 299, .
parrafo 4 de INE-JDE del CRy_T Fijo y
a LGIPE: CRyT Itln?rantes,
articulos 329, IEEH a: ﬁ‘:tg‘; 0s
333 y Anexo pl d | |
12 del RE electorales qqn a
) documentacién
electoral que se
recibieron, en lo
que corresponde a
su ARE.
Articulo 299 5.2.7 Coordinar la
arrafo 4 dé operacion de los
Ipa LGIPE: INE-JDE mecanismos de
articulos 329’ recoleccion de las
333 y Anexé IEEH elecciones
locales, en lo que
12 del RE. corresponde a su
ARE.
Al término de la
Jornada
Electoral y, en su -
caso, ala llegada 5.3.1 Participar,
) del dltimo en su caso, en la
L.5.3 Articulo 383 aquete auxiliar recepcion de los
Recepcién de | parrafo 2 y bad P paquetes
en la recepcion y | IEEH
paquetes Anexo 14 del depbsito en  |a electorales en las
electorales RE. P sedes
bodega electoral
competentes de
de los paquetes los IEEH
electorales de las ’
elecciones
locales.
Articulo 165 y | Después de la 54.1. Reguperar
L.5.4 . los materiales
Recuperacién anexo 41| jomada electoral electorales de las
pere apartado b, |y antes de los | IEEH . b
de materiales . casillas al término
numeral 8 del | cémputos ;
electorales o de la jornada
RE distritales.

electoral y
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Responsable

Linea de Fundamento Periodo de la

Descripcién de

accion Legal : . actividades
ejecucioén

asegurar su
traslado al IEEH.
5.4.2. Apoyar en
la revision,
clasificacion y
acondicionamiento

Articulo 165 y
anexo 4.1 | Después de los

apartado b, [ computos IEEH de los materiales
numeral 8 del | distritales.
electorales
RE
recuperados de
las casillas.

5. Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral

Responsable

Linea de Fundamento Periodo de la

Descripcion de

accion Legal : . actividades
ejecucion

6.1.1 Participar en
los cursos de
capacitacion
impartidos por el
INE, para adquirir
las competencias
necesarias para
llevar a cabo las
actividades
relativas al SIJE.
6.2.1 Dar aviso al
CAE Federal
respecto de los
ejemplos de
incidentes que le
sean

IEEH proporcionados
para que se
registren en el
SIJE, de acuerdo
con las
indicaciones que
proporcione el INE.
6.3.1 En su caso,
apoyar al CAE
federal en la

Articulos 319 I resolucién de
L.6.3 Jornada 2 de junio de IEEH incidentes que

numeral 5 y
Electoral 325 del RE 2024. pudieran

presentarse en las
casillas durante la
Jornada Electoral.

De acuerdo con
las fechas
establecidas INE
para el taller de
capacitacion.

Articulo 315
L.6.1 y 319
Capacitacion numeral 5
del RE.

De conformidad
a las fechas
L.6.2 Articulo 324 | aprobadas en el
Simulacros del RE Programa  de
Operacion  del
SIJE.

33

=1
(@aN|
D
T
Y )
(@aN|
)
(@aN|
o
&)
o)
e ]
©
B
i
D
S
D)
W
P
)
O
).
S
N
N
N
N
e
\
\
&
8
o
St



Linea de Fundamento Responsable

Periodo de la Descripcion de

accion Legal : - actividades
ejecucioén

6.3.2 En su caso,
informar al CAE
federal sobre los
incidentes
ocurridos en las
casillas en los
cuales apoye a su
resolucién a fin de
que la/el CAE
federal realice el
registro de
informacién en el
SIJE.

6. Computos distritales o municipales

Linea de Fundamento Responsable

Descripcién de
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S Periodo de la ot
accion Legal siecucion actividades
- ... fecucion |
7.1.1 Participar
en los cursos de
capacitacién
impartidos por el
Iégsac?tl;ggz de Organo Electoral
deEerén Local, para
Articulos 110 | realizarse adaquirir Ias.
competencias
numerales 1, 3 | preferentemente necesarias para
y 4,112, 429 y | durante la levar a cabg las
anexo 17 del | segunda actividades
L.7.1 RE. quincena del .
L ) . IEEH relativas al
Capacitacion | Lineamientos mes de mayo de recuento de
que para | 2024, o en el
: votos en los
efectos periodo rupos de
apruebe el | establecido en grupo .
; . trabajo, demas
IEEH. los Lineamientos -
ue para tal actl\_/!dades
q auxiliares a su
efecto apruebe
el IEEH cargo durante la
' sesion de
cémputo de las
elecciones
locales.
Articulo 303 7.2.1 Auxiliar en
L72 numeral 2, | De conformidad la clasificacion y
C.ér.n uto de inciso g) de la[con lo que IEEH nuevo conteo de
la vo?acién LGIPE; articulo | establezca la ley los votos en los
393y Anexo 17 | correspondiente. puntos de
del RE recuento
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Responsable

Linea de Fundamento Periodo de la

Descripcién de

accion Legal : . actividades
ejecucioén

instalados dentro
de los grupos de
trabajo, en caso
de recuento
parcial o total de
la eleccion local.

7.2.2 Auxiliar en
el llenado de la
Constancia
Individual con
los resultados
del recuento de
los votos de las
casillas y
entregarla al
funcionario/a
que presida el
grupo de trabajo
durante el
recuento parcial
o total de la
eleccioén local.

7.2.3 Auxiliar en
la extraccion,
separacion y
ordenamiento de
la papeleria 'y
documentacioén
electoral distinta
alas boletas y
votos que se
encuentren
dentro de los
paquetes
electorales
asignados bajo
su
responsabilidad,
durante el
cémputo de la
eleccion.

7.2.4 Auxiliar al
Organo Electoral
local en las
actividades que
les sean
encomendadas
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Linea de

accion

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable
de la

Descripcién de
actividades

ejecucion

para el correcto
desarrollo del
cémputo de la
eleccion local,
conforme a las
modalidades y
tiempos
determinados en
el lineamiento
aprobado por el
IEEH.

L.7.3 Traslado
de los

Articulo 303
numeral 2,
inciso g) de la
LGIPE;

De conformidad
con lo que

7.3.1 Auxiliar en
la entrega y
traslado de los
paquetes
electorales de la
bodega electoral
al pleno del
Consejo Distrital

paquetes articulos 393, | establezca la ley IEEH 0 a los grupos
electorales 429y correspondiente. de trabajo, y de
Anexo 17 del regreso para su
RE resguardo
ordenado al
interior de la
bodega
electoral.
7.4.1 Auxiliar en
la captura de los
resultados del
nuevo escrutinio
y computo de los
votos de los
paquetes
Articulo 303 e_IectoraIes en el
numeral 2 _S|stem§1.
L.7.4 Captura inciso g) de Ie; De conformidad informético que
dela g se implemente
) - LGIPE; con lo que .
informacion . IEEH para el cOmputo
articulos 393, | establezca la ley )
del recuento ; de la eleccién
429y correspondiente.
de los votos que
Anexo 17 del
RE corresponda.

7.4.2 Auxiliar en
la verificacion de
los datos
capturados en el
sistema
informatico
implementado
para el computo
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Responsable
Periodo de la
ejecucion

Linea de Fundamento

accion Legal

Descripcién de
actividades

de la eleccion y
apoyar alao el
funcionario que
presida el grupo
de trabajo en la
entrega de las
copias de las
actas que se
generen en el
grupo alasy los
representantes
de partidos
politicos y, en su
caso,
candidaturas
independientes
acreditados/as.

7.4.3 Auxiliar a
la o el
funcionario que
preside el grupo
de trabajo en el
levantamiento
del acta
circunstanciada
que se elabora
al término de las
actividades de
recuento parcial
o total dentro del
grupo de trabajo.

7.4.4 Auxiliar a
la Presidencia
del Organo
Distrital o
Municipal en la
acreditacion y
sustitucién de
representantes
de partidos
politicos y, en su
caso,
candidaturas
independientes
ante los grupos
de trabajoy
puntos de
recuento, asi
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Responsable

Linea de Fundamento : Descripcién de
S Periodo de la ot
accion Legal . - actividades
ejecucion
como en la
entrega de los
gafetes de

identificacion
que deberan
portar durante el
desarrollo del
recuento parcial
o total de la
votacion de la
eleccioén local.

Etapa del reclutamiento para las personas SEL y CAEL
Desarrollo:

El procedimiento de reclutamiento tiene el objetivo de atraer al mayor nimero
de aspirantes, de acuerdo con los requerimientos y especificaciones del INE,
con la finalidad de cubrir las necesidades del IEEH.

Reclutamiento para las personas SEL y CAEL consta de 3 etapas:

Difusion de la Recepcion de la Revisién de la
convocatoria documentacién documentacién

Etapa 1.- Difusién de la Convocatoria

El reclutamiento de personas aspirantes se realizard a través de una
Convocatoria (Anexo 1) de caracter publico, en la que se difundiran de
manera genérica las actividades que realizaran las personas SEL y CAEL
durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, los requisitos legales
y administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duracion del
Contrato de prestaciéon de servicios bajo el Régimen de Sueldos y Salarios
e Ingresos Asimilados a Salarios y el monto de éstos ultimos.
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Fecha designhada

Desde el dia de su aprobacién
hasta el 6 de abril de 2024

NOTA:

La Convocatoria (Anexo 1) se publicara con la Guia de estudio para el
Examen de conocimientos, habilidades y actitudes para personas
Supervisoras Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales (CAEL) (Anexo 7) en la pagina web del IEEH
http://www.ieehidalgo.org.mx/

Una vez que sea aprobado el Plan Operativo se iniciard con una amplia
difusion por diversos medios: pagina web y redes sociales del IEEH,
mediante entrevistas en radio, asi como perifoneo, carteles, volantes y otros
medios alternativos.

Atendiendo al principio de Maxima Publicidad y al criterio de inclusion, se
prevé que sea difundido un spot por cada una de las lenguas indigenas que
mas se hablan en el Estado de Hidalgo.

De acuerdo con la actividad 93 del Calendario Electoral, la Convocatoria
debe estar aprobada por el Consejo General a mas tardar el 8 de marzo de
2024.

Medios de difusiéon de la Convocatoria

Con relacion a los materiales de difusion de la Convocatoria, la DECEYEC
del INE elaborara los modelos digitales y, posteriormente, los enviara a la
JLE para que este 6rgano los distribuya al IEEH. La reproduccién de los
materiales sera responsabilidad del IEEH, de acuerdo con las actividades de
distribucion en las que se coadyuva con el INE, de acuerdo con lo siguiente:
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Oficinas Centrales del INE

*Proporciona el contenido digital a la

JLE: Carteles, Volantes v, en su caso,

remite las especificaciones técnicas
para la impresion.

Junta Local Ejecutiva

eEnvia los insumos en su version
digital al OPL.

Organismos Publicos Locales

*Realizan la reproduccién vy las
actividades de difusion en los
mismos términos que la
convocatoria federal.

Los medios de difusion de la Convocatoria deberan ser colocados y/o
distribuidos en lugares publicos de alta afluencia ciudadana conforme a los
siguientes criterios:

Con el objetivo de llevar un control en la distribucion de los medios de
difusidn, se realizara el reporte de las acciones de difusion mediante el
formato de control disefiado para ello.

Tabla 1. Distribucion de los medios de Difusion de la Convocatoria para el procedimiento de
reclutamiento, seleccion, designacién y contratacion de SEL y CAEL

Radio y
Carteles Platicas Perifone Prensa televisio Bt?;)‘;j%e
y informativas 9 Ipcal n'IocaI (gobiern
volantes (namero de (nimero  (nimero  (numero oy
{amierele platicas) d‘e de de . educaci
S) horas) notas) entrevist 6n)
as)

Edificio publico X

Institucién educ X X

ativa

Plaza publica X X X

Centro X X X

cultural, deportiv

0, social

0 comercial

Moédulos de Ate X X

ncion

Ciudadana

(MAC)

Negocio estable X

cido
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Radio y

Carteles - Perifone Prensa  televisio Bolsa_de
y Platicas trabajo

. . 0 local n local ;
informativas (gobiern
(namero de de de de oy

Pl horas) notas) entrevist EEIEIE

volantes (ndmero  (numero  (nUmero

(unidade

(o]4))]
Via publica X X
Unidad habitacio X X
nal
Transporte publi X
co
Otros X X
Sin lugar X X
Sitios web X

Etapa 2. Recepcion y revision documental

Con el objetivo de contar con el mayor numero de personas aspirantes a SEL
y CAEL, el periodo de registro sera del 18 de marzo al 6 de abiril.

La ciudadania que reuna los requisitos podra registrarse para ocupar un
cargo de SEL y CAEL, de manera virtual, asi como en las instalaciones que
ocupan los 18 Consejos Distritales del Instituto y en las sedes alternas
(mismas que seran determinadas por la DECEYEC del IEEH en coordinacion
con los Organos Desconcentrados del IEEH).

El registro en linea ser& a través del Sistema de Registro disponible en el
portal web del Instituto Electoral www.ieehidalgo.org.mx.

El objetivo de la actividad es que las personas aspirantes llenen la Solicitud
de Registro (Anexo 2), la ciudadania aspirante, deberd llevar a cabo el
registro en linea, preferentemente, y en caso de dudas debera acudir a los
Consejos Distritales.

¢ Documentacion complementaria (no obligatoria) seré la siguiente:
— Constancia de participacion en algun Proceso Electoral
Concurrente, Federal o Local.
— Carta que acredite su experiencia como docente, manejo 0
trato con grupos de personas.
— Licencia de manejo vigente.

De igual manera, se solicitaran dos fotografias tamafio infantil actualizadas
a color o blanco y negro, las cuales se entregaran en caso de ser
seleccionada como persona SEL o CAEL.

En caso de que el registro sea presencial, las personas Coordinadoras de
Capacitacion Electoral, asi como quienes sean comisionadas para la revisiéon
documental por los CDE deberan:
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1. Registrar la informacion en el formato Relacion de documentacion

entregada por la persona aspirantes (Anexo 4).

Entregar el Acuse de recibo de la documentacién (Anexo 4).

Indicar a la persona aspirante que para continuar con el procedimiento

de reclutamiento, seleccion, designacion y contratacion de SEL y CAEL

debera acudir a tomar la Platica de induccion (Anexo 5) de manera virtual

o presencial en las sedes que ocupan los 18 CDE de acuerdo con las

fechas y horarios que se determinen por los CDE.

4. Integrar el expediente de las personas aspirantes con la Solicitud (Anexo
2), Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 3), documentacion
gue acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y resultado
de la Compulsa de la Clave de Elector.

El periodo establecido para el desarrollo de la actividad sera el siguiente:

Del 18 de marzo al 06 de
abril de 2024.

Responsables de larecepcién de la documentacion

Los CDE determinaran a las personas encargadas de la recepcion de la
documentacion en las sedes fijas y/o alternas, quienes se coordinaran con
la persona Coordinadora de Capacitacion Electoral.

Sedes

Una sede es el espacio determinado por el IEEH para la recepcion de la
documentacion de las personas aspirantes a fungir como SEL o CAEL. Estas
se dividen en:

Fijas

Las sedes fijas se estableceran en las oficinas de los 18 Consejos Distritales
Electorales del IEEH, durante el periodo de difusion de la Convocatoria en
un horario de 09:00 a.m. a 06:00 p.m.

Alternas

Las sedes alternas se utlizaran para la etapa de recepcion de la
documentacion, y seran determinadas por los Organos Desconcentrados del
IEEH en coordinacion con la DECEYEC del IEEH a mas tardar el 13 de
marzo. Se encontraran ubicadas en lugares estratégicos que permitan la
captacion de aspirantes. Se utilizara como base la informacion obtenida de
convocatorias previas mediante la cual se identifiquen los municipios con
menos afluencia de registros.

Estas estaran a cargo del personal que comisione el CDE.
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Listas diferenciadas

El propdsito de las listas es captar a las personas aspirantes que residen en
las diferentes localidades, municipios o secciones electorales especificas de
las zonas donde realizaran sus actividades. Por lo que no tendran que
trasladarse extensas distancias, ademas que conoceran el area que
recorreran y se les facilitaréa la busqueda y la sensibilizacion de la ciudadania
que visitaran. Se utilizan en diferentes momentos del procedimiento de
reclutamiento, seleccion, designacién y contratacion con los criterios y
necesidades particulares del IEEH.

Las listas diferenciadas estan clasificadas geograficamente por: localidad,
municipio o seccion electoral conforme al siguiente esquema:

Sede de reclutamiento

Localidad ————  Examen y Entrevista

Municipio

Seccion electoral
— Evaluacion integral

Lista de reserva

NOTA:

Se aprobaran Listas de Reserva diferenciadas, y estas deben ser aprobadas
por el CDE correspondiente.

Compulsa de la clave de elector

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las
personas SEL y CAEL que prestaran sus servicios durante el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, es necesario que las personas aspirantes
retnan los requisitos legales establecidos en la LGIPE, en su articulo 303,
parrafo 3, incisos g) y h). Al respecto, es necesario determinar si la
ciudadania aspirante mantiene un vinculo con los partidos politicos, por
haber fungido como representantes ante MDC o aparecer registradas como
militantes o afiliadas de estas asociaciones politicas.

El cotejo se realizara durante la recepcion de la documentacion, y hasta
antes de la aprobacion de la designacion de las personas, por el personal
gue comisione el CDE.
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Las personas aspirantes tendran un plazo establecido de tres dias naturales
para manifestarse conforme a su derecho convenga.

Compulsa de la clave de elector en las bases de representantes ante
Mesas Directivas de Casilla (MDC) y afiliadas o militantes partidistas

Para realizar el proceso de compulsa, que consiste en cotejar la clave de
elector con la informacion de la base de datos de la ciudadania que se
desempeiid como persona representante de partido politico y la base del
padréon de personas afiliadas o militante de los partidos politicos, para este
fin, el CDE informara ala DECEYEC del IEEH, al menos cada tercer dia para
que la Direccién Ejecutiva, esté en posibilidad de gestionar la solicitud ante
la DEOE del INE; lo anterior, ya que la base se encuentra bajo su resguardo.

Por su parte, respecto a la base del padron de personas afiliadas o militantes
de los partidos politicos, el personal del CDE debera acceder a la pagina
web: Afiliados Partidos (ine.mx) e ingresar la clave de elector y nombre
completo de las personas aspirantes para obtener el resultado. Es
importante mencionar que derivado de la consulta se obtendra el
Comprobante de Busqueda con Validez Oficial, mismo que deberan integrar
al expediente de la persona aspirante.

En caso de que la persona aspirante se encuentre en alguna de las bases
de datos, el CDE establecera, segun su situacion, si puede continuar o no
en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion. El proceso
por seguir sera homoélogo al descrito en el Procedimiento para la Compulsa
de la Clave de elector, adicionando las particularidades del IEEH, Anexo 5
del Manual de la ECAE 2023-2024.

Compulsadelas personas candidatas o que hayan desempefiado cargo
alguno de eleccién popular

El CDE compulsaran la informacién con la base de datos que le sea brindada
por la Secretaria Ejecutiva respecto a las candidaturas registradas en los
altimos tres afos.

Compulsa en las bases de personas servidoras publicas

En atencion al Acuerdo INE/CG/535/2023 por el que se emiten los
Lineamientos en cumplimiento a la sentencia dictada por la sala superior del
TEPJF en el expediente SUP-RAP-04/2023 y acumulados, que establecen
medidas preventivas para evitar la injerencia y/o participacién de personas
servidoras publicas que manejan programas sociales en el Proceso Electoral
Federal y los Procesos Electorales Locales 2023-2024, en la Jornada
Electoral.

Se realizara la busqueda de las personas aspirantes en dos ambitos: a nivel
federal y a nivel local. Para el caso de la compulsa en el &mbito federal se
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empleara el Sistema de NOomina Transparente de la Administracion Publica
Federal.

Por su parte, en lo referente a la compulsa en el &mbito local la DECEYEC
del IEEH se coordinara con la JLE, para que se comparta la informacién
correspondiente a la entidad; esta a su vez sera remitida a los CDE previo al
inicio de la recepcidn de registros prevista para el 18 de marzo.

Verificacion de SE o CAE del INE en funciones

Sobre el requisito, se incluyd en el Anexo 3 Declaratoria bajo protesta de
decir verdad la manifestacion de no ser SE o CAE en funciones.

La notificacidn del resultado de las compulsas se llevara a cabo en un
solo momento, con el objetivo de notificar por Gnica vez alas personas
aspirantes (Anexos para Compulsa).

Etapa de seleccion de SEL y CAEL

La etapa de seleccion de aspirantes tiene como objetivo elegir entre la
ciudadania reclutada a aquella que cuente con los conocimientos,
competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de personas SEL y
CAEL, requeridos por los IEEH para la ejecucién de las actividades de
asistencia electoral. Esta se integra por las siguientes actividades:

Examen de

Platica de conocimientos, .
Entrevista

induccién habilidades y
actitudes

Platica de Induccién

El objetivo de la Platica de induccion (Anexo 5) es dar a conocer a las
personas aspirantes las actividades y responsabilidades de las figuras de
SEL y CAEL, ademas de proporcionar nociones relativas a las situaciones
qgue afrontara la ciudadania en caso de ser contratada, considerando la
necesidad de contar con disponibilidad de tiempo fuera de lo habitual para
prestar sus servicios.

El contenido de la Platica de induccion (Anexo 5) sera desarrollado por el
IEEH, mismo que contendrd las actividades de asistencial electoral a
efectuar por las personas SEL y CAEL en la entidad correspondiente.
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Se busca que las personas aspirantes cuenten con los elementos necesarios
para decidir si continuar o no en el procedimiento de reclutamiento, seleccion
y contratacion. Esta debera acreditarse en cualquiera de las dos
modalidades: virtual o presencial la cual se realizara en las fechas y horarios
determinados por los Consejos Distritales del IEEH. En la modalidad virtual
se realizara a través de la plataforma tecnol6gica que habilitard el Instituto
(en las sedes de los 18 Consejos Distritales).

Una vez impartida la Platica de induccion, las personas aspirantes tendran
que responder una Evaluacibn con la finalidad de hacer una
retroalimentacion y obtener el Comprobante de asistencia a la Platica de
induccion (Anexo 6).

El periodo establecido para esta actividad es:

Del 18 de marzo al 06 de
abril de 2024

La Platica de induccion, abordara por los menos los siguientes temas:

l.l.l.l.l.l.l

Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Examen es el instrumento utilizado en la etapa de seleccién de las
personas SEL y CAEL, el cual tiene como finalidad identificar a las personas
aspirantes que demuestren tener conocimientos generales sobre el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, ademas de las competencias requeridas
para desempefarse como figuras Locales.

El Examen sera elaborado por el IEEH y se integrard por 40 reactivos con
cuatro opciones cada una, de las cuales solo una es la respuesta correcta.
El examen est4 distribuido en los siguientes tres apartados:

Apartado Reactivos
Conocimientos electorales 10
Habilidades y actitudes de SEL 15
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Apartado Reactivos

Habilidades y actitudes de CAEL 15

Total 40

Estos apartados del Examen tendran la siguiente ponderacion:

Tema \ No de reactivos Ponderacion
Conocimientos 10 50%
electorales
Habilidades y 15 25%
actitudes de SEL
Habilidades y 15 25%
actitudes de CAEL
Total 40 100%

Solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

» Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

= Acrediten la Platica de induccién virtual o presencial.

» Presenten el Comprobante de asistencia a la Platica de induccion digital
o impreso o que les fue entregado por el personal del IEEH.

= Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial con
fotografia (no aplican identificaciones de partidos politicos).

NOTA:

Si las personas aspirantes no cubren los
cuatro puntos antes mencionados, NO se les
permitira presentar el Examen.

Como se menciono previamente, el contenido del Examen sera desarrollado
por el IEEH, se planea que su implementacion sea en linea y de su
reproduccion impresa, este ultimo se utilizara so6lo en caso de contingencia.

Es importante precisar que todo lo mencionado anteriormente, debera
ejecutarse apegado a los estandares de calidad y secrecia con que se
efectian en el INE de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento
Procedimiento para la Reproduccién del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral
y Capacitador/a- Asistente Electora. El costo de la impresion, el cual se
utilizara en caso de operar el plan de contingencia estara a cargo del IEEH.

Se plantea que el IEEH implemente la modalidad de Examen en linea,
considerando tener una sede por Distrito Electoral Local. Sin embargo, el
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habilitar esta opcion no exime al IEEH de su obligacion para considerar a las
personas aspirantes que requieran presentar el examen de manera
presencial, con el objetivo de garantizar igualdad de condiciones.

Por lo que la evaluacion en linea se implementard mediante un ambiente
controlado por parte del personal de los Organos Desconcentrados del IEEH
en los 18 Distritos Electorales. A cada persona aspirante se le asignara un
equipo de computo en la sede de aplicacion que se habilitardn en cada
Distrito Electoral. Cabe sefialar que las actividades se efectuaran en dos dias
en horarios diferenciados conforme a la tabla siguiente:

Fechas y horarios de aplicacién del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes de
SEL y CAEL

13 de abril de 2024 14 de abril de 2024

10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas

13:00 a 15:00 horas 13:00 a 15:00 horas
16:00 a 18:00 horas

Con relacion a las fechas de aplicaciéon del Examen, es importante
sefialar que el IEEH deberé agotar el uso de los horarios del 13 de abril
de 2024, y de manera excepcional se emplearan los horarios del 14 de
abril de 2024, no podran establecerse horarios diferentes a los
programados en el presente documento.

Las sedes de aplicacion de examen se publicaran en la pagina web del
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo http://www.ieehidalgo.org.mx/ a mas
tardar el 3 de abril de 2024.

Procedimiento para la Elaboracion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a
Electoral Local y Capacitador/a-Electoral Local

La elaboracién del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes para
las personas aspirantes a ser SEL y CAEL estara a cargo de la DECEYEC,
la DEOE y del CEDEM del IEEH; las cuales haran una propuesta del
personal planteado para participar en el desarrollo de la construccion de los
examenes. Cada Direccion debera proponer personas con perfiles idoneos
para la elaboracién del banco de reactivos y validacion de estos; esta
propuesta se pondra a consideracion de la Comision Unida de Capacitacion
y Organizacién Electoral, para su validacion, un dia después de la
aprobacion de la convocatoria, maximo el 9 de marzo.

Tal y como lo planted la sentencia TEEH-JE-001/2023 del Tribunal Electoral
del Estado de Hidalgo, que a la letra lo siguiente:
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“Ello es asi pues, efectivamente, respecto del examen, el acto
recurrido no precisa cual sera el procedimiento para su presentacion,
sin que sea suficiente que se refiera que su desarrollo queda a
propuesta de la Comision Unida de Capacitacion y Organizacion
Electoral, la cual designara a la instancia interna que lo elaborara o en
su caso a través de la Direccion Ejecutiva de Administracion
establecera contacto con un tercero para que este lo desarrolle.

Si bien ello tiene que ver con la elaboracidon del examen que deberan
presentar las personas aspirantes que accedan a la correspondiente
etapa, lo que de suyo no les genera afectacion alguna, ante la maxima
secrecia que debe existir sobre los reactivos que contendra, a efecto
de que no se generen ventajas indebidas en favor de nadie, lo cierto
es que no se establece la forma en que se desarrollara tal etapa”.

Asi como, en concordancia con los protocolos de seguridad, para la
elaboracion del examen aplicados por el INE es importante destacar que,
para salvaguardar lo relativo al Examen, cada integrante del equipo
responsable de la elaboracién, revision y validacion de los reactivos, asi
COmo sus respectivas opciones de respuesta, debera firmar un Acuerdo de
confidencialidad y no divulgacion de informacion, en el cual se
comprometeran a no revelar de forma intencional o negligente el contenido
de dicho instrumento. Asimismo, se utilizaran medidas de seguridad para
reservar el acceso a su contenido, cuando éste se comparta a través de
medios electrénicos entre las personas que firmaron el Acuerdo de
confidencialidad.

Por lo que las personas designadas para elaborar el examen deberan de
firmar un Acuerdo de Confidencialidad con la Presidencia del IEEH el cual
en todo momento debera cumplir los principios rectores del Instituto.
Adicionalmente, la DECEYEC del IEEH solicitara a Secretaria Ejecutiva
realizar oficialias electorales de todo el proceso de elaboracion, validacién y
reproduccion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

Una vez que sean aprobadas las personas que elaboraran el examen, éste
se desarrollara en las oficinas que ocupa la DECEyYEC del IEEH a partir del
10 de marzo. Para elaborar el examen la DECEyYEC del IEEH trabajara en
conjunto con la DEOE del IEEH con la finalidad de generar el banco de
reactivos del examen con base en el temario de la Guia de estudios para el
examen de conocimientos, habilidades y actitudes. Es importante mencionar
gue el examen incluira las siguientes etapas en las siguientes fechas:
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No. ‘ Etapa ‘ Fecha

1. Disefio y elaboracién del banco de reactivos 11 al 23 de marzo

2. Validacion del banco de reactivos 25 al 27 de marzo

3. Cargar versiones en la aplicacién digital 28 de marzo

4, Pilotaje prueba de examen en linea 29 de marzo

5. Elaboracién de examen version impresa 01 de abril

6. Reproduccién de examen versién impresa 03 al 05 de abril

7. Capacitacion a personas responsables de la 8, 10 y 11 de abiril
aplicacién del examen

8. Entrega de exdmenes impresos a personas 11 de abiril
responsables de aplicacién de examen

9. Aplicacién del examen 13y 14 de abril

En la fase del disefio y elaboracion de las personas designadas para la
elaboracion del examen se construirdn cinco versiones de examenes, una
version para cada horario de aplicacion. La elaboraciéon del banco de
reactivos se realizard con base en la metodologia Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL), la cual se describe a
continuacion:

Con base en la Guia para la Elaboracion de Reactivos de Conocimientos del
Instituto Nacional Electoral, el CENEVAL, define el término “reactivo” como
‘un planteamiento (estimulo) que demanda ciertas tareas del individuo”
(2010: 04).

Desde esta perspectiva el propdsito de un reactivo es diagnosticar el nivel
de desempefio del aspirante, a través de la puesta en marcha de sus
conocimientos, habilidades o destrezas; asi como evidenciar la presencia o
ausencia de estos. Cada reactivo estara construido mediante la forma en la
que el CENEVAL construye sus reactivos. De esta manera, se construye la
base de cada reactivo sustentada en el marco normativo aplicable, ademas
de que abarcara los temas que se incluirdn en la Guia de Estudios (Anexo
7) disefiada para la preparacién de los aspirantes para aplicar el examen. De
cada reactivo se definiran cuatro opciones distractoras, pero solo una
respuesta debe ser incuestionable e irrefutable.

El reactivo de opcién multiple estd compuesto por:

e Labase. Es un enunciado que plantea explicitamente un problema o
tarea.

e Las opciones. Son alternativas de respuesta a la base, de las cuales
sélo una es correcta; las restantes son distractores.
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e Las argumentaciones. Son explicaciones que dan sustento a cada
una de las opciones de respuesta. Un reactivo de opcion multiple debe
apegarse a las siguientes caracteristicas:

Se apega al contenido de la especificacion.

Corresponde a las tipologias institucionales.

EvalGa contenidos vigentes.

Es una creacién original del elaborador.

Evalla contenidos que no se responden por sentido coman.
Emplea un vocabulario adecuado para la poblacion objetivo.
Utiliza situaciones comprensibles para la poblacion
sustentante.

Esta libre de informacion que puede ser ofensiva para algun
grupo social.

No favorece a un grupo determinado.

No da pistas que conduzca a la respuesta correcta.

Presenta estimulos claros, que no se presten a mas de una
interpretacion.

Incluye solo informacion necesaria y relevante.

Esté redactado en forma clara.

Incluye referencia documental (de ser necesario).

Se apoya en fuentes de informacién confiable.

Esta libre de errores de redaccion y ortograficos.

La forma de construir cada reactivo sera la siguiente:

BASE DEL REACTIVO+SUSTENTO BAJO EL MARCO
NORMATIVO/OPCIONES DE RESPUESTA=RESPUESTA
INCUESTIONABLE

La base del reactivo:

»= Evalla un contenido a través de una accion.

* Incluye los elementos estrictamente necesarios para comprender el
sentido correcto de la base, sin necesidad de leer las opciones de
respuesta.

» Es afirmativa. En caso de que la especificacion solicite que la persona
aspirante identifique elementos que no cumplen con alguna condicién
o regla, se debera emplear la palabra excepto, al final de la oracion.

Es importante mencionar, que para la elaboracién de los reactivos de

y actitudes, se debe realizar a partir de la identificacion de

competencias que integran el perfil de cada figura, las cuales son necesarias
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para el desarrollo de las actividades de asistencia electoral en el ambito local,
particularmente durante el proceso electoral, ya que a través de esta
valoracion se expone el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
con los que cuentan las personas aspirantes, partiendo de la premisa de la
experiencia previa para predecir el comportamiento futuro en condiciones
especificas.

Es a partir de los indicadores de cada competencia que se realizaran los
reactivos de habilidades y actitudes.

Aunado a lo anterior, para la elaboracion de reactivos se deben considerar
los siguientes elementos ya mencionados en los reactivos de conocimientos:

e La base del reactivo se redacta en pasado y plantea situaciones
especificas que permitan observar la conducta esperada, cuentan con
suficiente contexto para entender el problema y evocar una situacion
similar.

e Las opciones de respuesta NO contienen a la conducta esperada de
forma literal.

e La respuesta valida, es la Unica que resuelve completamente el
problema y refleja en su totalidad la conducta esperada.

e Los distractores son plausibles y en concordancia con el problema
planteado.

Una vez terminada la elaboracion del banco de reactivos, el cual deberé de
albergar una cantidad de reactivos suficiente para las cinco versiones que se
construiran y posteriormente se validaran cada uno de los reactivos del
banco.

La validacion del examen quedara a cargo del Centro de Estudios para la
Democracia, la persona designada por el CEDEM del IEEH validara las
preguntas, a partir de la cédula de reactivos en colaboracién con la
DECEyYEC y la DEOE del IEEH y se llevara a cabo del 25 al 27 de marzo.

Finalizada la validacién del banco de reactivos, la persona designada por el
CEDEM del IEEH elaborara la versién en linea del examen, distribuyendo
los reactivos en cinco versiones diferentes dentro de la plataforma digital
designada para ese fin. Es importante mencionar que la plataforma sera
configurada para que los reactivos aparezcan en la version en linea de
manera aleatoria. Posteriormente, una vez terminadas las cinco versiones,
del 26 al 30 de marzo, se realizara un pilotaje para verificar la configuracion
digital de la plataforma que se utilizara para aplicar el examen.
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Este pilotaje albergara un grupo minimo de 100 personas de las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas para verificar la configuracion y servidor del
sistema. Es importante mencionar que para el pilotaje se utilizaran preguntas
de prueba, distintas a las del banco de reactivos, pues dicho pilotaje servira
para verificar el programa informatico utilizado.

Al terminar de integrar las cinco versiones digitales, la persona encargada de
la DECEYEC del IEEH realizara las mismas cinco versiones digitales en
formato version impresa del 1 al 2 de abril, para posteriormente llevar a cabo
la reproduccion de los examenes bajo los lineamientos de reproduccidén que
se describen en el Plan de Contingencia, durante el periodo del 3 al 5 de
abril.

Capacitacién alas personas responsables de la aplicacion del examen

La Direccidon Ejecutiva de Capacitacion y Educacion Civica junto con la
Unidad Técnica de Informética y Comunicaciones impartiran el curso de
capacitacion a las personas responsables de aplicacion. Esta capacitacion
tiene como objetivo brindar las herramientas necesarias para que las y los
servidores publicos del Instituto acompafiados por la Oficialia Electoral que
fungira como aplicadores del examen de las personas SEL y CAEL, la cual
se llevara a cabo del 8 al 11 de marzo.

Las personas responsables de la aplicacion seran las personas funcionarias
de los Organos Desconcentrados, en este sentido el personal de cada
Consejo Distrital sera responsable de la aplicacion en la sede que
corresponda a su Distrito Electoral.

Los temas que se impartiran durante la capacitacion a las personas
responsables de la aplicaciéon seran los siguientes:

1. Etapa Examen de conocimientos (aplicacién)

2. Composicién del Examen de conocimientos

3. Consideraciones para el aspirante previas para la etapa de Examen
de conocimientos, especificamente en la aplicacién del examen

4. Consideraciones para la persona responsable de la aplicacion en
cada sede

5. Consideraciones después de la aplicacion del examen en linea para
el equipo responsable de la aplicacién en cada sede

6. Plan de Contingencia del examen en linea

7. Indicaciones a cargo de la persona responsable de aplicacién
durante la aplicacién del examen en version impresa y hoja de
respuestas

8. Acciones para realizar después de la aplicacion del examen
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Durante el desarrollo de la capacitacion a las personas responsables de la
aplicacion del examen se les hara entrega el cuadernillo de apoyo para el
examen, con el fin de complementar la capacitacion y asi todas y todos los
responsables de la aplicacion contaran con los conocimientos idoneos para
llevar a cabo su funcion.

Aplicaciéon del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

Las presidencias de los consejos deberan acudir del 11 de abril a recoger
los paquetes correspondientes a su Distrito Electoral, quedando bajo su
resguardo a partir de ese momento.

Dicha actividad se propone se realice en la Sala de Plenos del Instituto,
actividad en la que se solicitara a la Secretaria Ejecutiva convoque mediante
oficio a todas las Consejerias Electorales del Consejo General del IEEH, a
los Consejos Distritales Electorales, representaciones de partido politico vy,
en su caso, de candidaturas independientes registradas para que asistan a
dar certeza de la actividad.

Se convocara a las Consejerias de Consejo General del Instituto, a los
representantes de los partidos politicos y en su caso, a las candidaturas
independientes, con el propésito de:

e Verificar la cantidad de cada, paquetes y examenes que corresponda
al nimero de personas aspirantes registradas que requieran
aplicacion de exdmenes en formatos impresos o bien se aplique el
Plan de Contingencia.

e Distribuir el nUmero de examenes correspondiente a cada sede de
aplicacion.

e Informar sobre el personal designado para aplicar el examen, asi
como las personas responsables por sede.

En cada sede y por cada aula habrd una persona servidora publica
responsable de la aplicacién del examen la cual sera comisionada por cada
Consejo Distrital.

Cada una de las sedes contara con una persona Oficial Electoral que dara
fe del desarrollo de la etapa Aplicacién de Examen de Conocimientos, de la
cual levantard una Acta Circunstanciada para dar cuenta puntual de los
hechos. Por cada salén y horario de aplicacion de examen se levantara una
Acta Circunstanciada.

Cada una de las sedes contara con una Mesa de Ayuda a distancia que
estard integrada por el personal de UTIC, la cual dar4 soporte a cada
responsable de sede via remota.
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La personal titular de la DECEYEC del IEEH convocara mediante oficio a
todas las Consejerias Electorales del Consejo General del IEEH vy
representaciones de partido politico y, en su caso, de candidaturas
independientes registradas para que asistan a la aplicacién del Examen.

Consideraciones para las personas aspirantes previas en la etapa de
Examen de conocimientos, especificamente en la aplicacion.

1. Ubicar la sede con la debida anticipacién, para prever los tiempos de
traslado y cualquier contingencia durante el trayecto.

2. Privilegiar la puntualidad presentandose al menos 15 minutos antes de
la aplicacion del examen.

3. Se otorgara a las personas aspirantes una tolerancia de 15 minutos,
después de este horario no se les permitird el acceso por ningun
motivo.

4. Sin excepcion alguna, no hay cambios de dia, hora o sede para
presentar el examen de seleccion.

5. Haber cumplido con los requisitos legales y administrativos en tiempo
y forma, y aparecer en el listado.

6. Cada persona participante debera acreditar su identidad con alguna
identificacion oficial original con fotografia.

Credencial para votar con fotografia vigente, preferentemente

Cédula profesional con fotografia

Pasaporte vigente

Licencia de conducir vigente

Otro medio de identificacion oficial con fotografia.

7. Presentar el Comprobante de asistencia a la Platica de Induccion,
impreso o digital. (En caso de no presentarlo la persona responsable
de la aplicacion del examen corroborara el nombre en el listado que
generara el IEEH y so6lo si aparece podra presentar el Examen).

8. Al ingresar firmar la lista de asistencia en la que se cotejaran los datos
de la persona aspirante.

9. Presentarse con un boligrafo de tinta negra o azul.

10.Si durante la aplicacién del examen, la persona aspirante requiere la
toma de algun medicamento, lo debera hacer de conocimiento a las
personas responsables de la aplicacién del examen de la sede para
su consumo. Cada aspirante debera llevar lo necesario para su
aplicacion y/o consumao.
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11.No se permitira el ingreso o la permanencia en la sede de aplicacion
a la persona aspirante que se presente en estado de ebriedad, con
aliento alcohdlico, bajo la influencia de algun tipo de narcético o que
altere el orden y en consecuencia se cancelard el registro
correspondiente.

12.Prohibido el acceso de alimentos y bebidas, asi como el uso de
teléfonos celulares, tabletas electrénicas, relojes y pulseras digitales,
audifonos, calculadoras, o cualquier dispositivo electronico, estos
deberan dejarse en el espacio habilitado para tal fin.

13.Se cancelara el registro de todo aspirante que sea suplantado, que
proporcione datos e informacion falsa o exhiba documentos apocrifos
o fraudulentos.

14.Esté prohibido ingresar a la sede de aplicacién con armas de fuego,
armas blancas o cualquier objeto punzocortante.

a) Se prohibe abrir cualquier sitio web o aplicaciéon ajena a la plataforma
donde se realice el examen.

b) Se prohibe ausentarse de la aplicacion del examen sin autorizacion
expresa previa de las personas responsables de sede 0 en su caso
personas responsables de la aplicacion del examen.

c) No se podré recibir cualquier tipo de ayuda externa para la realizacion
del examen.

d) No se podra leer las preguntas o respuestas en voz alta.

e) No se podra recabar informacion del examen, por cualquier medio.

f) No se aceptaran justificantes de inasistencia de ninguna indole, por lo
cual las personas aspirantes deberan contemplar las condiciones
externas que les permitan estar a tiempo para la presentacién de su
examen.

g) Durante la aplicacion, levantar la mano en caso de existir problemas
para acceder a la plataforma o durante el desarrollo de la actividad
para que puedan ser auxiliados/as.

El examen solamente podra responderse en la sede, fecha y hora
establecida, no se aceptaran justificantes de inasistencia de ninguna indole,
por lo cual las personas aspirantes deberan contemplar las condiciones
externas que les permitan estar a tiempo para la presentacion de su examen.

Previo a la aplicacion del Examen, las personas responsables de las
sedes deberan considerar los siguientes aspectos:
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La sede debe contar con el espacio suficiente para la atencién de las
personas aspirantes, asi como con los recursos materiales adecuados
para la aplicacion del Examen.

La persona responsable deberd prender los equipos de computo y
verificar las condiciones de conexion.

Las personas responsables de la aplicacion designadas por el IEEH se
les entregara las cajas con los exdmenes impresos emplayados,
sellados y firmados. Se entregaran bajo oficialia electoral, los cuales se
deberan resguardar y solo se abrirdn en caso de que se active la
contingencia.

Se debe contar con la Lista de quienes asistieron a la Platica de
induccion y formatos de Lista de asistencia de las personas aspirantes a
SEL y CAEL (Anexo 8).

Solicitar a las personas aspirantes que se identifiquen con su Credencial
para Votar o identificacion oficial vigente con fotografia que no sea de
partido politico u organizacion politica de nivel federal, estatal o
municipal.

Ademas, se debe solicitar a cada aspirante que entregue su
Comprobante de asistencia a la Platica de induccién (Anexo 5).

Una vez que las personas aspirantes comprobaron su identidad y
entregaron su comprobante de asistencia a la Platica de induccion,
deberan de firmar con boligrafo azul la Lista de asistencia (Anexo 8).
Posteriormente, la persona responsable de la aplicacion entregara a
cada persona aspirante la clave de acceso.

La persona responsable de la aplicacion le indicara a cada aspirante el
equipo que debera utilizar, con el fin de tener mayor control del grupo.
Ademas, de hacer énfasis en que la persona aspirante no podra tocar el
equipo de computo hasta que todas las personas sean colocadas en el
correspondiente lugar y se comuniquen las indicaciones.

La persona responsable de la aplicacion debera de comunicar o escribir
en el pizarron la hora de inicio y la hora de término del examen.

Una vez que las personas aspirantes se encuentren en su lugar, y que
la persona responsable haya comunicado o colocado la hora de inicio,
dard la instruccién a las personas aspirantes pueden colocar su clave de
acceso.

Las personas aspirantes tienen 15 minutos de tolerancia, para ingresar
al aula. En caso de exceder el limite de tolerancia, no se les permitira el
acceso por ningun motivo.

Cada aspirante tendra& maximo dos horas para realizar el examen,
conforme al horario establecido. EI examen concluira al cumplirse el
tiempo establecido de dos horas

En caso de que la persona aspirante finalice su examen antes del tiempo
establecido, debera desalojar el aula.
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»= La persona responsable de la aplicacion hara del conocimiento de las
personas sustentantes el tiempo transcurrido (30 y 15 minutos previos a
la conclusion del examen).

= La persona responsable de la aplicacion hara del conocimiento de las
personas sustentantes lugar y fecha de la publicacion de los resultados
del Examen.

Por su parte, las personas aspirantes tendran derecho a presentarlo
cuando:

» Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecidos por el IEEH.

» Presenten la Credencial para Votar o identificacion oficial con fotografia
(licencia de conducir, pasaporte, cédula profesional, etc.). No se
aceptara identificacion que sea de partido u organizacion politica de nivel
federal, estatal o municipal.

= Entreguen el Comprobante de asistencia a la Platica de induccion
(Anexo 6).

» Se otorgard a las personas aspirantes una tolerancia de 15 minutos o,
en su caso, el IEEH, dias previos a la aplicacién del Examen debera
acordar el tiempo de tolerancia en reunién de trabajo, lo cual quedara
registro en el Acta Circunstanciada correspondiente.

A continuacion, se presentan posibles situaciones y soluciones que pueden
darse el dia de aplicacién del Examen:

Situacién Solucién
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La persona aspirante NO muestra
Credencial para Votar o alguna otra
identificacion oficial con fotografia.

NO se permitira que presente el Examen y
se anotara la leyenda “sin identificacion” en
la Lista de asistencia de las y los aspirantes
a SEL y CAEL, al lado del nombre de la
persona aspirante.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de asistencia a la Platica
de Induccién.

Se corroborara el nombre en el listado que
generard el IEEH y si aparece podra
presentar el Examen.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de asistencia a la Platica
de Induccién y NO aparece en la
relacion generada por el IEEH.

NO se permitira que presente el Examen y
quien recibe a la persona aspirante anotara
en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL
y CAEL el nombre completo de la o el
ciudadano y después la leyenda “sin
comprobante”.

La persona aspirante NO aparece en la
relacion generada por el IEEH por NO
haber acreditado la etapa de la Pléatica
de induccién dias previos al Examen.

NO se permitird que presente el Examen y
quien recibe a la persona aspirante anotara
en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL
y CAEL el nombre completo de la o el
ciudadano y después la leyenda “No
acredito la etapa de Platica de Induccion”.

58



La persona aspirante llega 15 minutos | 15 minutos después de la hora establecida
después de la hora establecida. (hora del centro) no se le permitira presentar
el Examen, a menos que en la sesion
efectuada dias previos a la aplicacion del
examen, se establezca un tiempo de
tolerancia a las personas aspirantes, segun
las necesidades del IEEH. Si la ciudadania
aspirante rebasa el tiempo ya establecido
no se les permitira presentar el Examen.

Si se les permite ingresar, se anotara en la
Lista de asistencia de las y los aspirantes a
SEL y CAEL, junto al nombre de la o el
ciudadano, la hora en que llegdé y se le
informara a la persona aspirante el tiempo
que le resta para resolver el Examen,
(horario en la que termina la aplicacién).

Si alguna persona aspirante irrumpe | Se suspendera su Examen; se anotara la
con el orden establecido enlasede o se | causa de la suspensién; se hara del
le sorprende copiando. conocimiento de la figura responsable del
IEEH, y se anotara en el acta
circunstanciada.

Durante la aplicacion del Examen

La persona responsable de la aplicacién debera comunicar o escribir en el
pizarron las siguientes instrucciones:

= Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electronicos de
comunicacién. Ademas, de que esta prohibido consultarlo durante la
aplicacion, en caso de ser sorprendido, serd motivo de suspensién del
examen.

= Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

= El Examen esta integrado por 40 reactivos de opcion multiple y cada uno
tiene sélo una respuesta valida, la cual deberéa seleccionar en el Examen
en linea.

» Dispondran de dos horas para contestar el Examen de acuerdo con los
horarios de aplicacion.

» Lafecha de publicacion de los resultados sera el 15 de abril de 2024.

Aunado a lo anterior, cinco minutos antes del inicio del Examen la persona
aplicadora deber4 realizar lo siguiente:

= Solicitar que retiren cualquier material del lugar en donde se encuentre
el equipo de coémputo.

= Solicitar levantar la mano a las personas aspirantes, en caso de que
existir problemas para acceder a la plataforma o durante el desarrollo de
la actividad para que puedan ser auxiliadas. (En caso de alguna
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problematica con la conexién o falta de electricidad por mas de 15
minutos se atendera de acuerdo con el Plan de Contingencia del Examen
en linea).

» Se les pedird a las personas aspirantes que, si desean ir al sanitario, lo
hagan antes de iniciar la aplicacion, ya que durante el examen no se
podra salir fuera del aula por ningin motivo.

= Esta prohibido consultar otra pagina o programa fuera de la plataforma
del examen, en caso de que la persona aspirante sea sorprendida, sera
suspendido el examen.

= Una vez terminado el examen, presionar el boton enviar y cerrar sesion
en el login.

» Realizado lo anterior, se dard inicio el Examen conforme a los horarios
establecidos.

Consideraciones después de la aplicacion del Examen en linea para el
equipo responsable de la aplicacion en cada sede

Concluido el tiempo de aplicacion de examen, la persona responsable de la
aplicacion informara a las personas aspirantes la fecha de publicacién de
resultados; asimismo que éstos seran publicados en la pagina del IEEH, asi
como en cada una de las sedes de los Consejos Distritales junto con el
calendario de entrevistas en la siguiente fecha.

15 de abril de 2024
Aunado a la anterior, se deberan considerar los siguientes aspectos:

1. Solicitar a las personas aspirantes que hayan enviado el examen, que
levanten la mano para verificar el correcto envio.

2. Una vez terminadas las dos horas, se informara a las personas
aspirantes que el tiempo establecido para el desarrollo de la actividad
ha concluido y se procederd a entregar el Comprobante de
presentacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes
(Anexo 9).

3. Una vez enviado el examen, la persona responsable cortara en dos el
Comprobante, se entregara al aspirante la parte superior y como acuse
de comprobante se quedara la parte inferior de dicho Comprobante.

4. Una vez que se hayan retirado las personas aspirantes, se verificara el
correcto envio del examen en cada equipo de computo.

5. Solicitar a las personas aspirantes que terminen el examen que
desalojen el aula y por ninglin motivo podran permanecer al interior del
aula.
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6. En caso de presentarse alguna problematica, la persona Oficial
Electoral las registrara en el Acta Circunstanciada.

Calificacion del Examen en linea

La calificacion del Examen en linea se obtendra de manera automatica a
través del sistema y sera remitida el mismo dia de la aplicacion a las
Presidencias de los Consejos Distritales Electorales mediante el correo
electrénico institucional.

Plan de Contingencia

En caso de falla con los equipos de computo, en la conexién a internet y/o
instalaciones eléctricas hasta por 15 minutos, se utilizara la version impresa
del examen y una hoja de respuestas para dar cumplimiento a la actividad
en la fecha y horario establecido.

Para activar el Plan de Contingencia se debe de considerar lo siguiente:

1. La persona responsable debera dar aviso inmediatamente a la
persona Oficial Electoral para que registre el incidente en el Acta
Circunstanciada.

2. Al mismo tiempo, la persona responsable de la aplicacion debera de
cronometrar el tiempo desde la falla de los equipos de computo.

3. La apertura de los paquetes de exdmenes impresos procedera a
realizarse transcurridos los 15 minutos en la falla de los equipos de
cOmputo, falla en la conexion a internet y/o instalaciones eléctricas.

4. Pararealizar la apertura de los examenes debera de dar fe la persona
Oficial Electoral y registrarlo en el Acta Circunstanciada.

5. Unavez que se hayan abierto los examenes impresos, se pedira a las
personas aspirantes que apaguen el monitor y aunque se
reestableciera la conexion, todas las personas aplicaran la version
impresa del examen.

6. Habra una reposicion de tiempo de 15 minutos para el aula que
aplique el Plan de Contingencia.

NOTA:
Por ninglin motivo las personas que aplicaron
examen de contingencia podran entregar el
examen en linea.
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Reproduccién y entrega de la version impresa

La reproduccion del examen se realizara bajo el Lineamiento Procedimiento
para la Reproduccion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
para las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral y Capacitador/a-
Electoral que emite el INE.

Derivado de este lineamiento, las Unicas personas facultadas para la
reproduccion del examen seran las personas que se designaron para su
elaboracion, pertenecientes a las DECEYEC, DEOE y CEDEM del IEEH, y
en todo momento una persona Oficial Electoral acompafaréa el proceso de
reproduccion para dar cuenta de éste a través de una Acta Circunstanciada.

El primer paso para la reproduccién de los examenes sera conectar una
impresora a la computadora en la que se elaboraron los exdmenes, para
realizar directamente la impresion de cada una de las versiones.
Posteriormente se llevara la impresion para cada una de las cinco versiones
correspondientes para que sea reproducida segun el numero total de
examenes que se requiera por turno y aula para cada sede. Se llevara al
Centro de Copiado del Instituto, la reproduccion del examen se hara a puerta
cerrada y en todo momento cuidando la secrecia de la prueba.

La logistica del nimero de reproducciones por sede estara a cargo de la
DECEYEC del IEEH y esta se llevara de acuerdo al nimero de aspirantes
gue sustentaran el examen en cada sede. En cuanto se imprima cada una
de las versiones, se hara la reproduccién total por horario de aplicacién (una
version por cada horario de aplicacion) y por el nimero de total de aspirantes
por cada aula de cada una de las sedes. La cantidad de examenes se
realizara exactamente de acorde al nimero de personas aspirantes por cada
sede.

Una vez terminada la reproduccion de los examenes y hojas de respuestas
se embolsaran en un sobre con dos hojas blancas para proteger el contenido
del examen, posteriormente sera sellado el sobre con cinta de seguridad, e
inmediatamente seran etiquetados con los siguientes datos: nombre del
Distrito, nombre de la sede, nUmero de exadmenes, nimero de version.

El siguiente paso sera firmar los sobres que contienen los exadmenes por la
Presidenta del IEEH, integrantes de la Comisiéon Unida de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, la Secretaria Ejecutiva y las personas
designadas para la elaboracion del Examen. Cada uno de los sobres
deberan contener el sello oficial de la Secretaria Ejecutiva del IEEH. Una vez
que estén los sobres en su totalidad, firmados y sellados seran emplayados
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con plastico transparente para finalmente acomodarlos en cajas con los
materiales que se utilizaran para la aplicacién del examen.

Las presidencias de los Consejos deberan acudir del 11 de abril a recoger
los paquetes correspondientes a su Distrito Electoral, quedando bajo su
resguardo a partir de ese momento.

Dicha actividad se propone se realice en la Sala de Plenos del Instituto,
actividad en la que se solicitara a la Secretaria Ejecutiva convoque mediante
oficio a todas las Consejerias Electorales del Consejo General del IEEH, a
los Consejos Distritales Electorales, representaciones de partido politico v,
en su caso, de candidaturas independientes registradas para que asistan a
dar certeza de la actividad.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
IEEH entregara a las personas responsables de la aplicacion de cada uno
de los Distritos para la entrega de los exdmenes version impresa y los
materiales que se ocuparan durante la aplicacién. Se distribuirdn los
examenes a las personas responsables de aplicacion en presencia de su
Oficial Electoral del Distrito correspondiente bajo el siguiente procedimiento:

La
reproduccion 5 sz ol La DECEyEC

La DECEYEC . :
L de exadmenes o rotulard cada
realizara una reproduccion
paquete con el

. estara a cargo
proyeccion de del examen >
- - de las personas namero de
examenes a

serd grabada :
- responsables aspirantes,
distribuir por e
dela numero de

bajo oficialia

cada sede o electoral
elaboracién del aulay Sede

examen

Indicaciones a cargo de la persona aplicadora durante el examen en
version impresay hoja de respuestas

La persona a cargo de su aplicacion indicara a las personas aspirantes
que:

1. En caso de los aspirantes ingresen con su teléfono, se les solicitara que
apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electronicos de
comunicacién. Ademas de que esta prohibido consultarlo o sacarlo
durante el examen.
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. Tengan unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

. El Examen estarda integrado por 40 reactivos de opcién multiple y cada

uno tiene solo una respuesta valida.

4. Dispondran del tiempo restante después de que se activo el plan de
contingencia y tendran 15 minutos adicionales para reposicion del
tiempo de la contingencia.

5. Solicitar apagar su monitor y por ningdn motivo podran volver a
manipular el equipo de computo

6. Una vez iniciada la version impresa del examen, todas las personas
aspirantes deberan de entregar dicha version.

7. Despejar el area para poder realizar la version impresa del examen.

8. Informaré la fecha de publicacion de los resultados, que sera la

siguiente:

wiN

15 de abril de 2024

Aunado a lo anterior, la persona aplicadora deberé realizar lo siguiente:

» Entregar los examenes y Hoja de respuesta a las personas aspirantes
boca abajo y solicitarles que registren su nombre completo en ambos
documentos

= Leer en voz alta las instrucciones contenidas en la Hoja de
Respuestas.

Imagen. Pantalla de finalizacién del examen después de haber enviado

= Cada pregunta tiene CUATRO posibles respuestas, indicadas con las letras A, B, C, D; pero sélo una de ellas es
valida.

= Es muy importante rellenar completamente el circulo de la respuesta que consideres correcta en cada una de
las preguntas.

= Marca tu respuasta con tinta azul o negra rellenando un cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte del
circulo: @@

- Marcas incorrectas: @ ® 9 @ Site equivocas cancela asi:' rellena la opcidn correctay firma a un
lado de la pregunta corregida.

« Si es necesario borrar alguna respuesta, hazlo completamente y con mucho cuidado evitando romper la hoja.

Realizado lo anterior, se dara inicio al Examen conforme al tiempo restante
y el tiempo de reposicion para el Plan de Contingencia

NOTA:

Las Unicas personas que podran conocer el
contenido del Examen seran las aspirantes.
En este sentido, se deberd comunicar a las
personas aplicadoras que deben abstener de
leer el contenido del instrumento.
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Después de la aplicacion

La o el aplicador en cada sede informara a las personas aspirantes la
fecha de publicacion de resultados; asimismo que éstos seran publicados
en la pagina del IEEH junto con el calendario de entrevistas.
Adicionalmente, se enviaran de manera personal a cada aspirante.

Aunado a la anterior, se deberan considerar los siguientes aspectos:

Hacer del conocimiento a las personas aspirantes el tiempo que resta
para concluir el plazo sefalado, el cual se hara en dos momentos (30
minutos y 15 minutos previos a la conclusion del examen).

e Solicitar a las personas aspirantes que levanten la mano para
recoger el examen en version impresay hoja de respuestas.

e Una vez terminado el tiempo restante del Examen y el tiempo de
reposicién se informara a las personas aspirantes que el tiempo
establecido para el desarrollo de la actividad ha concluido y se
procedera a entregar el Comprobante de presentacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo 9).

e Solo una vez entregado el examen, la persona responsable cortara en
dos el Comprobante en dos partes y entregara al aspirante la parte
superior y como acuse de comprobante se quedara la parte inferior de
dicho Comprobante.

e En la Hoja de incidentes o Acta Circunstanciada se registrara las
problematicas presentadas.

e Solicitar a las personas aspirantes que terminen el examen que

desalojen el aula y por ningn motivo podran permanecer en el interior

del aula.

Recopilados los examenes y las correspondientes hojas de respuestas, se
realizara el siguiente procedimiento:
e Los examenes y las hojas de respuesta se guardaran en un sobre
distinto al que fueron recibidos.
e Se cancelara con dos lineas diagonales los exdmenes que no hayan
sido ocupados.
e El sobre se sellara y se firmara por la persona aplicadora del examen
y el Oficial Electoral se encontrara certificando el Plan de
contingencia.
e El sobre se guardara en la caja con todas las medidas de seguridad.
e Finalmente, la persona responsable de la aplicacién entregara la caja
de los exdamenes en el Instituto con las medidas de seguridad
correspondientes.
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Recepcién y resguardo de materiales utilizados para la aplicacién
del Examen de Conocimientos

El sdbado 13 de abril y el domingo 14 de abril se recibiran las cajas en
el Instituto para su resguardo en presencia de una persona Oficial Electoral,
los sobres contendiendo los exadmenes para cada figura nuevamente
sellados en caso de haberse aplicado.

En caso de que no fuera necesaria la implementacion del Plan de
Contingencia del Examen en linea, debera regresarse el sobre que contiene
los exdmenes version impresa sin haber alterado los sellos de seguridad.

Procedimiento para calificar la version impresa de los examenes

La calificacion del Examen se podra realizar por dia de aplicacion, es decir,
podran calificar los examenes desde el dia 13 de abril de 2024 una vez
concluida la aplicacién de esa fecha con la finalidad de optimizar los tiempos.
De igual forma, una vez concluidos los examenes correspondientes al
segundo dia de aplicacion, se procederd a su calificacion; la actividad estara
coordinada por la DECEYEC del IEEH, quien previamente elaborara la
plantilla de calificacion. Las Consejerias Electorales Distritales estaran
facultadas para calificar el Instrumento.

Al aplicarse el Examen versidon impresa, sera calificado en Sesion, a puerta
cerrada, el procedimiento sera el siguiente:

Los sobres seran trasladados por la persona responsable de Sede en
conjunto con la persona Oficial Electoral hasta la reunion de trabajo para su
calificacién, en donde se trabajaran en binas para calificar el examen.

Los sobres se abrirdn y se calificaran por plantilla de calificacion impresa en
acetato y el procedimiento para usar la plantilla sera el siguiente:

e Se abriran los sobres a calificar en presencia de la Oficialia Electoral.

e Las Consejerias Electorales Distritales estaran facultadas para
calificar.

e Se extraera del sobre una hoja de respuesta.

e Se coloca la hoja de respuesta boca arriba y encima se coloca la
plantilla de calificaciones en acetato perforada con las respuestas
correctas.

e Una persona marcara con marcador de textos las perforaciones de la
plantilla.
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e Se contaran las respuestas correctas, que coincidan con la marca del
marcatextos.

e Sucesivamente colocaran la plantilla en los examenes hasta acabar
el Distrito Electoral en donde se haya aplicado el Examen version
impresa.

e Posteriormente una de las personas de la bina contara los reactivos
correctos y la otra persona supervisara que el conteo sea el correcto.
Finalmente se anotara la cantidad en el espacio correspondiente.

e Enseguida la segunda persona de la bina contard las preguntas
correctas, corrobora las respuestas correctas y firmaran ambas
personas el Examen.

e Una vez terminados de calificar todas las claves de respuesta seran
resguardadas en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, bajo Oficialia Electoral.

Es importante indicar que, si bien en la Hoja de respuestas se sefialan tipos
de marcas incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica
gue la respuesta se invalide en caso de ser valida.

—
Marca tu respuesta con pluma azul o negra rellenando cada cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte.
marca correcTA ([ MARCAS INCORRECTAS  [Wg )

Si te equivocas cancela asi ‘-' , rellena la opcidn correcta y pon tu firma a un lado de la pregunta gue corregiste.

La actividad de calificar los exdmenes estara coordinada por Presidencia del
Consejo Distrital Electoral en Sesién con las Consejerias Electorales podran
calificar el instrumento y seran apoyadas para verificar y cotejar la
calificacion.

Toda la Sesién debera ser grabada y dara fe publica la Oficialia Electoral,
ademas de realizarse un Acta Circunstanciada de toda la Sesion.

Las representaciones de Partido Politico y, en su caso, de Candidaturas
Independientes podran asistir a dicha Sesion Unicamente en caracter de
observacion, en ningin momento podran calificar examenes ni conocer el
contenido de éste.

Durante la calificacién de los examenes, las personas servidoras publicas
facultadas para calificar deberan de:

» Guardar la confidencialidad de la informacién.
= Abstenerse de voltear la Hoja de respuestas para conocer el nombre
la o el aspirante.

67

=1
(@aN|
D
T
)
(@aN|
)
(@aN|
O
&)
o)
e ]
©
B
i
@
T
D)
W
P
)
O
).
N\
N
N
N
N
N
R
\
>
s\\
o
St



» Firmar la parte inferior de cada Hoja de respuestas que califiquen.

NOTA:

Considerando que, una vez iniciada la Sesion, ésta
no se interrumpa hasta concluir con la totalidad de
los examenes que correspondan al dia de aplicacion.

Las Unicas personas que podran conocer el contenido del Examen seran las
y los aspirantes. En este sentido, se deberd comunicar a las Consejerias
Electorales Distritales que al calificar el Examen version impresa, se deben
abstener de leer el contenido del instrumento.

Resultados del Examen

La calificacion minima aprobatoria del Examen sera de 6.000 (seis) v,
Gnicamente, en caso de no contar con el niumero de aspirantes requerido, el
Consejo Distrital Electoral podra considerar a las personas aspirantes que
tengan calificacidn menor a 6.000 (seis) para integrarlas a la lista que pasara
a la entrevista.

Con la finalidad de contratar a las personas prestadoras de servicio en cada
zona, y segun sus necesidades, los Distritos Electorales podran obtener
listas diferenciadas de los resultados del Examen para SEL y CAEL por sede
de reclutamiento, localidad, municipio o seccion electoral en orden
descendiente de calificacion.

El IEEH obtendra la relacién de calificaciones obtenidas en el Examen,
ordenada de manera decreciente, y entregaran los listados de calificacion a
las y los miembros del Consejo Distrital Electoral en la siguiente fecha.

15 de abril
de 2024

Publicacién de Resultados del Examen

Previo a la publicacion de los resultados del Examen, el personal del Consejo
Distrital Electoral elaborara el calendario de entrevistas, éstos ultimos seran
quien realicen las entrevistas a las personas aspirantes, garantizando la
asignacion equitativa en la participacion de las entrevistas. Siendo viable
integrar a las Consejerias y a la Secretaria del Consejo Distrital para las
figuras entrevistadoras.
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Una vez realizado lo anterior se publicaran en los estrados de las
instalaciones del IEEH los resultados del Examen junto con el calendario de
entrevistas en la siguiente fecha:

15 de abril
de 2024

Asi mismo, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos
politicos-electorales de grupos de atencion prioritaria, y en particular de las
personas con discapacidad, el IEEH deberan adoptar medidas orientadas a
la inclusién y al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion
con base en el Protocolo para la inclusiéon de Personas con Discapacidad
como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, para
establecer una politica integral, transversal y progresiva en favor de la
participacion de este sector poblacional en cualquiera de las etapas de los
procesos electorales.

En este sentido, y para el caso concreto del reclutamiento para
desempefiarse como SEL o CAEL en el Proceso Electoral Concurrente
2023-2024, como una medida para la igualdad de las personas con
discapacidad, se otorgara un (1) punto? adicional en la calificacion del
Examen, siempre y cuando las personas aspirantes hayan obtenido la
calificacion minima aprobatoria de éste, es decir, 6.000 (seis).

Siguiendo una légica similar, el IEEH buscarda promover la inclusion y
garantizar el principio de igualdad y no discriminacion de las personas
LGBTTTIQ+ en concordancia con el Protocolo para adoptar las medidas
tendientes a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad
de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de eleccion y
mecanismos de participacion ciudadana, especificamente con lo establecido
en el Capitulo 5 denominado “Medidas para garantizar el derecho al voto de
las personas trans”, en el que se dispone la implementacién progresiva de
medidas necesarias para garantizar condiciones de igualdad en la
participacion politica de las personas trans, entre lo cual se contempla la
realizacion de adecuaciones a la ECAE. Concretamente, en el apartado 5.2
denominado “Capacitacion electoral”’, numeral 34, se mandata “Promover la
participacion de personas trans como SEL y CAEL, asi como en cualquier
otra funcion electoral temporal: validadores/as de captura, técnicos/as
electorales, entre otros cargos”.

2 El punto (1) se deberd otorgar de forma manual a fin de garantizar que lo capturado por la persona aspirante
concuerde con lo establecido en el Protocolo para la inclusion de Personas con Discapacidad como funcionarios
y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla y de esta forma se otorgue bajo los mismos criterios en todos los
OPL.
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En linea con lo anterior, y como una medida de nivelacion e inclusion, en el
Examen de conocimientos, habilidades y actitudes del procedimiento de
reclutamiento, seleccién, designacion y contratacion de SEL y CAEL para el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, se otorgara a las personas que
manifiesten ser LGBTTTIQ+ un punto adicional en la calificacion del
Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria, es decir, 6.000 (seis).

NOTA:
En los casos donde las personas aspirantes manifiesten autoadscribirse
como personas LGBTTTIQ+ y ademas cuenta con una discapacidad, seran
acreedoras a dos puntos adicionales.

Entrevista

La Entrevista es una técnica de seleccidbn que tiene como propdsitos
confirmar la informacion proporcionada por la persona aspirante en la
Solicitud y analizar comparativamente las competencias de las y los
candidatos a SEL y CAEL. En esta etapa se aplica un instrumento disefiado
para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como conductas que
pueden proporcionar informacién relevante acerca de la persona aspirante
para ocupar el cargo de las figuras locales antes sefialadas.

Es importante sefialar que las personas integrantes de los Organos
Desconcentrados del IEEH seran los responsables de efectuar las
entrevistas, quienes seran capacitadas por la JLE del INE o el IEEH.

La modalidad de las entrevistas sera a distancia bajo los siguientes tiempos:

Tiempo Figura electoral

30 minutos SEL
20 minutos CAEL

La Entrevista para la figura de SEL evalla las competencias de ambos
perfiles (SEL y CAEL), por lo tanto, de esta Entrevista se obtienen dos
calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias de SEL y
otra relacionada a las competencias de CAEL y tendra una duracién maxima
de 30 minutos.

El desarrollo de las entrevistas se realizard por 3 duplas integradas por las
personas integrantes de los Organos Desconcentrados de acuerdo con lo
siguiente:

Integracion de duplas
1. Persona Presidenta del Consejo Distrital Consejeria Electoral
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2. Consejeria Electoral Consejeria Electoral
3. Consejeria Electoral Secretaria Ejecutiva

El periodo para efectuar las entrevistas para SEL y CAEL es el siguiente:

16 al 20 de abril
de 2024

El proceso por seguir para la aplicacion de la Entrevista se detalla en el
Lineamiento para la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SEL y
CAEL.

Previo a la Entrevista el IEEH informara a la persona aspirante:

» Eldia, lugar, hora y modalidad de la Entrevista.

= Que el dia de la Entrevista debera presentar una identificacion oficial con
fotografia vigente y entregar el Comprobante de presentacion del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo 9). En caso
de que no presente una identificacion oficial con fotografia vigente, no se
le podra aplicar la Entrevista.

NOTA:

En caso de que la persona aspirante no
presente el Comprobante de presentacion del
examen de conocimientos, habilidades vy
actitudes, se podra consultar el Listado de
personas aspirantes que presentaron el
Examen.

La mitad de la entrevista serda dirigida por una de las personas
entrevistadoras, mientras que la otra observa y registra sus comentarios en
la Hoja de calificacién, invirtiendo después el rol de las y los entrevistadores.

Las personas entrevistadoras de manera obligatoria deben:

» Haber sido capacitadas por la JLE del INE o el IEEH de acuerdo con la
modalidad de aplicacion de la entrevista (presencial o a distancia).

= Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar.

= Conocer el expediente de las personas aspirantes.

» Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos.
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Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras
se capturaran en el documento de control disefiado para ello.

Las personas Coordinadores de Capacitacién seran las encargadas de
capturar las Calificaciones asignadas en el formato correspondiente, para
obtener la evaluacion integral de cada persona aspirante.

METODOLOGIA STAR

La metodologia que las personas integrantes de los Organos
Desconcentrados del IEEH implementarad para la realizacion de las
entrevistas, es la Metodologia STAR.

El nombre de la metodologia STAR se deriva de los siguientes cuatro
aspectos:

S - SITUACION Se refiere a la experiencia | ¢, Qué pas6?
0 circunstancia  que | ¢Cuando?
enfrentd la o el aspirante | ¢Dénde?
Personas involucradas
T - TAREA Describe el objetivo, meta | ¢, Qué se esperaba de ti?
0 expectativa ¢, Qué debias haces?
A - ACCION Son los pasos que realizo | ¢ Qué hiciste?
la o el aspirante para|¢Como lo hiciste?
completar un trabajo ¢, Por qué motivos lo
hiciste?
R - RESULTADO Se refiere a las | ¢ Cual fue el resultado
consecuencias de las | debido a tus acciones?
acciones

EJEMPLO DE PREGUNTA:

Hablame de alguna ocasioén en la que tuvieras mucha presion en el trabajo.
¢ Como lo manejaste?

EJEMPLO DE RESPUESTA:

e SITUACION
¢, Cudles eran las circunstancias? ¢ Cual era la mayor dificultad?

En mi puesto anterior, un miembro crucial del equipo se marché en mitad de
un proyecto muy importante sin previo aviso. Sabiamos que era imposible
contratar y formar a otra persona antes de la fecha de entrega del proyecto,
pero a la vez se trataba de una cuenta muy importante que de ninguna forma
queriamos perder.
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e TAREA
¢, Cual era el objetivo que debias alcanzar?

Asumir las responsabilidades de la otra persona, ademas de las propias,
para asegurarme de que el proyecto llegara a buen puerto.

e ACCION
¢ Qué medidas concretas tomaste para enfrentar la situacion?

Hablé con mi jefe para aplazar otros proyectos y dedicarme al 100% a este
cliente. Incluso hacia llamadas después del horario de trabajo para
asegurarme de que el cliente estuviera satisfecho

e RESULTADO
¢,Cuadl fue el resultado? ¢Qué aprendiste?

El proyecto se entreg6 a tiempo sin que la calidad se viera afectada. El cliente
guedo tan contento que firmd otro contrato importante con nosotros.

En este sentido el instrumento de la entrevista para las y los aspirantes a
SEL y CAEL esta disefiado bajo la metodologia STAR, con las competencias
de cada una de las figuras.

Apartados de la entrevista

La entrevista es una herramienta fundamental en la seleccion de personal,
por ello se integra como parte del proceso de seleccion de SEL y CAEL es
una entrevista estructurada basada en competencias laborales y alineada a
la metodologia STAR.

La estructura de la entrevista encuentra constituida por dos apartados, la
evaluacion de competencias y los aspectos observables de la comunicacion
verbal y no verbal.
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Aspectos de

comunicacion

Competencias Entrevista

60%

verbal y no

100%

verbal
40%

Se tienen dos modelos de entrevista:

Entrevista a la persona SEL contiene cinco competencias
correspondientes a este perfil y dos competencias de la figura de CAEL, con
la finalidad de evaluar ambos perfiles en una misma entrevista, ademas se
agrega una pregunta detonadora y situacion de tension.

Entrevista a la persona CAEL contiene cuatro competencias
correspondientes a este perfil, ademas se agrega una pregunta detonadora
y situacion de tension.

Las competencias que se evaluaran en el instrumento son las siguientes:
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SEL
Manejo y resolucion de problemas

CAEL
Trabajo bajo presién

Trabajo bajo presién

Persuasion y negociacion

Planeacién

Orientacion al servicio

Orientacion al servicio

Trabajo en campo

Liderazgo

El instrumento de la evaluacién lo realizara la DECEYEC del IEEH bajo el

Lineamiento para la aplicacion de

la entrevista de seleccion de

Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as-Asistentes

Electorales Locales (CAEL).

Etapas de la entrevista
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.~ ... *Pregunta detonadora o situacion de tension

*Establecer Rapport*
*Confirmar datos de la persona aspirante

*Evaluacion de competencias

*Informar sobre las siguientes etapas

*Una vez que se ha retirado la persona entrevistada, se llena la
evaluacion de la entrevista

*Las y los entrevistadores deben recordar que la persona aspirante a ocupar un cargo en
especifico, por lo que es importante indagar sobre sus conocimientos, competencias y
actitudes idoneas para cumplir con el perfil del cargo

Inicio

1. Dar a la persona aspirante la bienvenida. Ambas personas
entrevistadoras deben presentarse y comentar que en la entrevista
participaran dos personas entrevistadoras. Es importante tratarle con
cortesia y dirigirse por su hombre.

2. “Romper el hielo” haciendo preguntas o expresiones sobre
situaciones cotidianas.

3. Verificar que la persona aspirante presente la “Credencial para
Votar” vigente o una identificacion oficial con fotografia.

4. Informar a la persona aspirante el propésito de la entrevista y
explicarle que se tomaran algunas notas durante la misma, con el fin
de registrar su caso en particular y asi diferenciarle de otras personas
candidatas.

5. Corroborar con la persona aspirante los datos de la solicitud con
preguntas directas y hacer las anotaciones correspondientes en la
caratula de la entrevista.
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6. Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda respecto a la
entrevista, las actividades, el horario y la remuneracion ofrecida; a fin
de que decida si le interesa seguir con el proceso de seleccion.

Desarrollo

En esta etapa se iniciard con la guia de preguntas y durante su desarrollo
ambas personas entrevistadoras cuidaran:

1. Mantener un ambiente agradable.
2. Poner atencion al discurso de la o el entrevistado.

3. Evitar expresiones o gesticulaciones de rechazo o aceptacion ante
las respuestas de la o el aspirante.

4. Sequir el orden de las preguntas como aparecen en la guia.

5. Recabar toda la informacion relevante para el perfil, en funcién de
las respuestas y actitudes de las y los aspirantes.

6. Sefalar en los recuadros, de manera discreta, alguna marca
pequefia cuando la respuesta refleje alguna de las conductas
esperadas, y por el contrario cuando no suceda.

7. Registrar las conductas observables.

Como parte de esta etapa, se planteara una “pregunta detonadora” o se
aplicara una “situacioén de tension”, en la cual se pone a prueba el trabajo
bajo presion mediante una tarea a contratiempo.

Cierre

Es la parte final de la entrevista, en ella la o el entrevistador que concluya
debera:

1. Preguntar a la persona entrevistadora si tiene alguna duda o
comentario que agregar (retroalimentacion).

2. Informar sobre el siguiente paso del proceso de seleccion.
3. Informar las fechas de publicacion de resultados de la seleccion.

4. Agradecer su participacion y despedirse de la persona aspirante de
manera cordial.

CRITERIOS PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA

Los criterios para acceder a la entrevista son los siguientes:
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Criterios SEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por SEL considerando a las
personas aspirantes que tengan una calificacion igual o mayor a 9.000
(nueve) en el Examen. En caso de no contar con tres aspirantes para
esta figura, se entrevistaran hasta completar la cifra en estricto orden de
calificacion.

2. En el caso de existir empate en la calificacién de las personas aspirantes,
por equidad deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL.

EJEMPLO: En este ejemplo se

Nombre de la persona | Calificacion contrataran a 2 SEL
aspirante en el examen 2*3 = 6 a entrevistar

En la entrevista para SEL

Medina Alvarez Daniela | 9.000 SEL -, ,
1 también se incluyen las
2 | Ambriz Cuevas Maria | 9.000 SEL | competencias de CAEL,
2 es decir, se aplica
3 | Medina Reyes Lidia 8.111 SEL entrevista para ambas
M.merva _ 3 figuras.
4 | Villegas Rangel Oscar 8.111 SEL
4
5 | Ramirez Larios Rubén | 8.000 SEL
5
6 | Mufioz Mendoza 7.889 SEL |+=Aqui termina el criterio 3
Alberto 6 al
7 Serrar_10 Montes Juan 7.889 SEL Como se tiene aspirantes
- '_?”tO”'OFI — — ;EL con la misma calificacion,
orres Hores Noe ' 8 por principio de equidad
9 | Villegas Rodriguez 7.778 se entrevistaran a todas
Jade las personas aspirantes
gue tengan calificacion
7.889.

Criterios CAEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el nUmero
gue considere necesario el IEEH para contar con la Lista de Reserva. En
el caso de existir mas aspirantes que tengan la misma calificacién
(empate) todas las personas que se encuentren en este supuesto
deberan ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

9 | Villegas Rodriguez Jade 7.778 CAEL 1 En este ejemp|0 se
10 | Donato Hernandez Antonio 7.778 CAEL 2 contrataran a 8 CAEL
11 | Hernandez Tapia Luz 7.778 | CAEL 3 8*3 = 24 a entrevistar.
12 | Gomez Garrido Melina 7.667 CAEL 4
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13 | Medrano Gonzéalez Casandra | 7.667 | CAEL 5 Ya se entrevistd a ocho
14 | Valenzuela Corral Emilia 7.667 | CAEL 6 personas aspirantes
15 | Medina Oliva Crisanto 7.556 | CAEL7 para ambas figuras y
16 | Vazquez Lira Gloria Cecilia 7.556 | CAEL 8 dos seran contratadas
17 | Rodriguez Luna Sara René 7.556 [ CAEL9 :
18 | Olivera Gonzélez JesUs 7.444 | CAEL como SEL, las se,ls
Carlos 10 restantes o contaran
19 | Ruiz Loépez Francisco 7.333 | CAEL para el criterio 3a 1 a
11 entrevistar para CAEL.
20 | Cisneros Bravo Martin 7.333 | CAEL Por tanto:
Eduardo 12 24-6=18
21 | Cervantes de la Cruz Misael | 7.333 | CAEL
13
22 | Sosa Pacheco Ariel Enriqgue | 7.222 | CAEL
14
23 | Flores Zenteno Miguel Angel | 6.889 | CAEL
15
24 | Herrera Venegas Dolores 6.778 CAEL
_ _ 16 «<Personas aspirantes
25 | Soto Miranda Miriam 6.778 | CAEL por entrevistar para
17
26 | Sosa Mora Gumaro 6.333 | CAEL CAEL.
18
27 | Morales Hernandez 6.000
Francisco

Evaluacion integral

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades
de la etapa seleccion se llevara a cabo la Evaluacion Integral a partir de toda
la informacion obtenida en éstas. Los porcentajes que se toman en cuenta
para la evaluacion integral son:

Examen

60% Entrevista 40%

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000
(seis).

Se obtendran dos listados con base en el medio determinado por los
Organos Desconcentrados del IEEH: uno para SEL y otro para CAEL. En
ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan obtenido las
calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden decreciente, en
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una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello, se
realizaran los calculos utilizando tres decimales.

En caso de que en algun Distrito Electoral Local no se cubra el nimero de
vacantes para cada figura, el Consejo General del IEEH tomara la decision
de seleccionar a las personas aspirantes que hayan obtenido calificacidon
menor a 6.000 (seis) 0, si es necesario, se emitira una nueva Convocatoria.

NOTA:

Las personas aspirantes que hablen lengua
indigena de la localidad donde prestaran sus
servicios tendran un punto adicional en la
Evaluacion integral, siempre y cuando dicha
lengua sea requerida para el desarrollo de sus
actividades.

En el supuesto que dos 0 mas aspirantes obtengan la misma calificacion, se
consideraran los siguientes criterios de desempate en estricto orden de
prelacion:

1.

Cly—geo 1S

Experiencia como SEL o CAEL en el Proceso Electoral Concurrente o
Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.
Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

Calificacion del Examen.

Calificacion de la Entrevista.

De persistir el empate, se recurrira al sorteo, el método sera determinado
por el Consejo General del IEEH.3

Designacion y publicacion de resultados por parte del Consejo
General del IEEH

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la designacion por los
Organos Desconcentrados del IEEH, los resultados finales seran publicados
en los estrados de las instalaciones de los IEEH el 24 de abril de 2024.

Los nombres de las personas aspirantes a quienes se contratara, asi como
de aquellas personas que integraran las listas de reserva, seran colocados
en los estrados de las instalaciones del IEEH.

3 El orden en que aparecen los criterios debe de respetarse.
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Situaciones que pueden presentarse entre la publicacion de resultados
y el inicio de la contratacion

Se entenderd como declinacibn a la contratacion cuando la persona
aspirante que ya fue designada por los Organos Desconcentrados del IEEH
no sea localizada para notificarle su nombramiento, o manifieste
directamente su declinacion antes que inicie el periodo de contratacion.

A. Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

El Consejo Distrital Electoral llamard a las personas aspirantes que
obtuvieron las mayores calificaciones en la evaluacion integral para pedirles
gue completen los requisitos administrativos (entrega del expediente y cotejo
de la documentacién original) y concluyan su proceso de contratacion. Se
contempla un tiempo maximo de tres dias hébiles para obtener respuesta de
las personas aspirantes.
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Caso B
Iniciado el Taller de Capacitacion

Caso A

Entre la publicacién de resultadosy el inicio de |a contratacién

B. Yainiciado el periodo de contratacion

La persona SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacion
para el desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el primer
dia y se espera respuesta en maximo tres dias naturales). El Consejo
Distrital Electoral contactara telefonicamente a la persona aspirante para
preguntar su situacion.

Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar
los supuestos siguientes*:

4 Se deberd dejar constancia de la busqueda de la persona.
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Aplicar para los casos Ay B
Lista de reserva o lista de evaluacién integral (que se usara cuando no exista lista de reserva

aprobada)

Lista de reserva

La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que
tengan evaluacion integral.

Conformacion de la Lista de reserva de SEL:

= Alinicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas
para SEL y que se encuentran desempefiandose como CAEL.

= En una segunda instancia, se contemplara a todas las personas CAEL
que se encuentren desempeiiando como CAEL, a pesar de que no
hayan sido entrevistadas para la figura de SEL.

» Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la
Entrevista para SEL con la finalidad de observar si cuentan con las
competencias necesarias para la prestacion del servicio para esta figura
0, en su caso, emitir una nueva Convocatoria.

Conformacion de la Lista de reserva de CAEL:

» Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en
orden descendente de calificacion.

Uso de la Lista de reserva:

» Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrictamente el
orden de calificacion, aun tratindose de ocupaciones temporales.
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» Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de
reserva existen los siguientes estatus:

LISTA DE RESERVA

NO ACEPTA: al establecer contacto con la
persona aspirante, manifiesta que ya no
estd interesada o disponible para la
prestacion del servicio que se le oferta. Se
debe llevar una bitdcora de los intentos
como soporte.

Es importante que NO se capture como
DECLINACION, debido a que nunca se le
asigno para fungir como dicha figura.

NO LOCALIZADA: no se logré establecer
contacto con la persona aspirante y no se
conoce su disponibilidad.

Se contacta a la siguiente persona
aspirante de la lista de reserva hasta que
alguna acepte. El hecho de asignar este
estatus NO implica que ya no formen parte
de la lista de reserva y de ser necesario

pueden volver a ser contactadas hasta que
se manifiesten.

» Los estatus se capturan en el medio que se habilite para ese fin.

» En caso de existir una vacante de SEL antes que inicie la prestacion de
servicio de las personas SEL y CAEL, es decir, antes que exista lista de
reserva de SEL, se elegira a las personas aspirantes con mayor
calificacion de la lista de la evaluacion integral correspondiente.

» En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacion
indigena, y en donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse,
se dara preferencia a la primera persona aspirante que aparezca en la
lista de reserva de SEL o CAEL (dependiendo de la vacante) que domine
la lengua respectiva.

= En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por el
Consejo Distrital Electoral, se tomara de la relacién que corresponda con
la finalidad de elegir a la mejor persona aspirante de cada zona, de
acuerdo con las caracteristicas de cada Distrito Electoral Local.

= De manera excepcional, por cuestiones geogréficas o socioculturales, o
cuando esté plenamente justificado, se podran aprobar que las listas de
reserva de CAEL se integren con las personas aspirantes que hayan
obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).

Etapa de contratacién de SEL y CAEL

La contratacion y todo tipo de relacion administrativa sera competencia del
IEEH. El periodo de contratacién sera de 50 dias®.

5 Los OPL podran hacer la ampliacion en el periodo de contratacién de las y los SEL y CAEL con base en su
capacidad presupuestal, siempre y cuando no sea menor a 40 dias.
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El periodo de contratacion para las personas SEL y CAEL sera el siguiente:

Del 26 de abril al
14 de junio de 2024

Honorarios

e SEL- $12,000 mas gastos de campo, menos impuestos
e CAEL- $9,500 mas gastos de campo, menos impuestos

Numero de SEL y CAEL a contratar

Las personas SEL y CAEL, son personal temporal contratado por el IEEH
para las elecciones concurrentes, con el objeto de realizar actividades de
Asistencia Electoral propias del ambito local y actividades de apoyo al CAE
federal, por lo que sus funciones corresponden a lo previsto en la ECAE.

Con base en la experiencia de los procesos electorales concurrentes
registrados en 2018 y 2021, la determinacién del nimero de SEL y CAEL se
realizard a través de figuras espejo, es decir, constituyendo un numero
equivalente del numero de figuras a contratar en el ambito local, en relacion
con las que se contraten para las elecciones federales.

A partir de la complejidad que implican los trabajos de Asistencia Electoral
local en una eleccion concurrente con tres elecciones federales, se
determiné contratar figuras espejo a las federales de acuerdo con los
siguiente:

Capacitadores/as Asistentes
Electorales
173 1,042 |

Supervisores/as Electorales (SE)**

La distribucién del numero de figuras a contratar por cada Consejo Distrital
Electoral se determinard una vez establecida la conformacion de AREs y
ZOREs.

Unicamente para las figuras de SEL y CAEL se podran contratar personas
aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca a otros distritos
electorales federales y/o locales, pero corresponda a la entidad en la que se
celebrard la correspondiente eleccion. La contratacion de aspirantes de otros
distritos electorales federales y/o locales debera estar plenamente
justificada, por lo que el CDE debera informar la determinacion a la
DECEYEC del IEEH para a su vez informarlo al INE.
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Sustituciones

Estas las realizaran directamente los Consejos Distritales Electorales. Las
causales seran las mismas que las establecidas en el Manual.

En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL se cubrird la plaza faltante,
identificando de acuerdo con el momento y la causa, el movimiento

correspondiente. A continuacion, se detalla cada uno de los movimientos:

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES

MOVIMIENTO FIGURA

Entre la publicacion SEL
de resultados y el
inicio de la
contratacion.

SOLUCION

TIEMPO PARA
CUBRIR LA
VACANTE

Se recurrira a la lista de evaluacion 3 dias

integral y se tomara a la persona

aspirante con mayor calificacion.

Se podra utilizar el listado

diferenciado de evaluacion.

CAEL

Se recurrira a la Lista de Reserva 3 dias
de CAEL y se tomara a la persona
aspirante con mayor calificacion.

Ya iniciado el SEL
periodo de
contratacion.

Se recurrird a la Lista de Reserva Inmediato
de SEL, verificando que esté

contratada como CAEL.

CAEL

Se recurrira a la Lista de Reserva Inmediato
de CAEL, y se tomara a la persona
aspirante con mayor calificacion.
Se podran utilizar listas

diferenciadas.

RESCISION DE CONTRATO
Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

1. Incurrir en falsedad

Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la
informacion verbal o escrita en el desarrollo de sus
actividades.

2. Inadecuada  atencion a
ciudadanos/as ylo
comparieros

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte
de la ciudadania o de una o un compafiero y ésta es
corroborada por una o un miembro del Consejo
Distrital Electoral.

3. Dafar y poner en peligro los
bienes del INE/IEEH.

Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga de
manera intencional a su destruccién los bienes
muebles e inmuebles del INE/IEEH, asi como
material electoral o documentacion gque utiliza.

4. Violar la
institucional

disciplina

Si la 0 el SEL o CAEL vulnera la normatividad del
INE/IEEH o los términos y clausulas de su contrato.

5. Dejar de cumplir con los
requisitos sefialados en la
Convocatoria

En caso de que la o el SEL o CAEL deje de cumplir
con alguno de los requerimientos legales o
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RESCISION DE CONTRATO

Se presenta cuando la 0 el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

administrativos que se exigen para desempefiarse en
dichas figuras.

Asistir a prestar sus servicios
en estado de ebriedad o bajo
las influencias de drogas y/o
estupefacientes sin
prescripcién médica

Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de
alcohol, drogas o estupefacientes, ya sea en el
inmueble del IEEH, en el domicilio de las y los
ciudadanos, en el centro de capacitacion o en
cualquier otro lugar donde realice sus actividades.

Difundir informacion
confidencial

La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los
datos de las y los ciudadanos a personas ajenas al
organismo. En ninguna circunstancia podra hacerlo,
dado que se trata de informacion confidencial, y
puede vulnerar los datos personales de las y los
ciudadanos, ademas de ser propiedad del INE/IEEH.

Mantener  contacto  con
partidos, candidaturas u
organizaciones politicas, en
contravencion de las
obligaciones propias de cada
figura

Cuando se detecta que la o el SEL o CAEL mantiene
vinculos con algin partido u organizacién politica,
proporcionando informacion confidencial, material o
documentos que le son entregados por parte del
INE/IEEH.

Asi como emitir opinibn puablica o efectuar
manifestaciones de cualquier naturaleza en favor o
en contra de partidos, agrupaciones u
organizaciones politicas, de las personas que los
dirigen, candidatas y candidatos o militantes, asi
como de candidatas y candidatos independientes.

Entregar documentacion falsa
0 alterada

Cuando la o el SEL o CAEL altera o simula
informacion que recaba de las y los ciudadanos.

. Dejar de prestar el servicio

para el que fueron
contratados/as

Cuando la 0 el SEL o CAEL abandona o incumple las
actividades establecidas en el Contrato.

. Incumplimiento de las

actividades para las que
fueron contratados/as

Cuando el desemperfio de la o el SEL o CAEL no
permita el cumplimiento de las metas indicadas en
las guias respectivas.

. Cualquier otra causa de

gravedad

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave
gue no sea considerado en todas las anteriores y que
impida la realizacién adecuada de las actividades
para las cuales fueron contratados las y los SEL o
CAEL.

. Ser afiliado/a o militante de

algun partido politico

En cualquier momento en el que la o el aspirante, o
la o el SEL o CAEL ya contratado, haya sido
localizado en la base de afiliados de algun partido
politco y UTCE concluya que hay elementos
suficientes para determinar que Si es afiliado o
militantes.

TERMINACION ANTICIPADA
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Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifieste su
deseo de terminar anticipadamente éste, de forma voluntaria por alguna
de las siguientes causas:

1. Cambio de domicilio Cuando la o el SEL o CAEL, por cualquier motivo
cambien su lugar de residencia a otro estado de la
Republica e incluso a otro pais, razén por la cual no
podra continuar prestando sus servicios.

2. Mejor oferta laboral Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar
sus servicios anticipadamente por obtener algun
trabajo en otro organismo o0 empresa.

3. Enfermedad En caso de que la 0 el o SEL o CAEL sufra alguna
patologia que le impida seguir desempefiando las
actividades para las que fue contratado/a de forma

adecuada.
4. Incompatibilidad con otras | Cuando la o el o SEL o CAEL debe realizar alguna
actividades diligencia, ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva,

etc., y se encuentre imposibilitado para cumplir
adecuadamente con las actividades por las cuales fue
contratado/a.

5. Motivos personales Cuando la persona prestadora de servicios manifiesta
gue terminara de forma anticipada el contrato, sin
manifestar alguno de los motivos anteriores.

En caso de que la o el SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la
contratacion, se deberé realizar el trAmite correspondiente y dejar constancia
de la decisién de la o el ciudadano implicado, en cuyo caso si es su deseo
hacerlo, indicara el motivo de la separacién en términos de las causas
sefaladas

Nuevas Convocatorias

En caso de no contar con SEL y CAEL, queden 10 aspirantes o menos en la
lista de reserva, o con base en la experiencia de los funcionarios el IEEH
donde aun teniendo méas de 10 aspirantes en lista de reserva consideran
necesario emitir una nueva Convocatoria para cubrir las vacantes que se
generen por terminacién anticipada o rescisiones de contrato, El IEEH podra
determinar mediante Acuerdo, la publicacion de una nueva Convocatoria de
manera permanente en los siguientes periodos:

Del 28 de abril al 1 de
junio de 2024.

El procedimiento para la emision de nuevas Convocatorias es el siguiente:
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1.

2.

3.

El Consejo General del IEEH debera aprobar y emitir un Acuerdo en
donde establezca la realizacion de una nueva Convocatoria

Se debera utilizar un instrumento de Examen y Entrevista diferentes a
los previamente utilizados, para aplicarse a las y los nuevos aspirantes.
El IEEH llevardn a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion
considerando las siguientes actividades y periodos:

Por lo Platica de Ind o) e ondo
menos dos |
dias Por lo "\
menos dos i 4
dias Debera

acordarse el
dia, horay
sede

Un dia, conforme H Evaluacion integral
a los lineamientos

correspondientes |nmed|atam’ente
a la conclusion de

las entrevistas

Conforme a lo establecido en el apartado “Procedimiento para la
reproduccion de examenes faltantes”, el IEEH realizara la reproduccion
y distribucion de los examenes a cada una de las sedes de aplicacion,
asi como la entrega y resguardo correspondiente.

Aspectos relevantes para la contratacion de las personas SEL y CAEL

Durante la difusion de la Convocatoria para SEL y CAEL, el IEEH
deberan implementar las acciones necesarias que permitan contar con
un numero suficiente de aspirantes, con especial atencibn a sus
domicilios de origen. Esto permitird abatir las problematicas que dichas
figuras enfrentan, tales como: la distancia y tiempo en el recorrido del
lugar de origen del o la CAEL hasta la sede del Consejo y en su ARE: Lo
anterior como una medida para prevenir que se dificulte la aceptacion
del cargo o la renuncia de estas figuras.

En caso del surgimiento de precisiones respecto a la ejecucion de los
procedimientos normativos y técnicos en relaciéon con el procedimiento
de reclutamiento, seleccién, designacion y contratacion de SEL y CAEL
gque no se encuentren establecidas en el presente lineamiento, la
Comision Unida de Capacitacion y Organizacion Electoral podran
puntualizar las diversas situaciones a través de los instrumentos
correspondientes, con el propésito de generar una éptima operacion del
proceso.
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TNSTITUTO ERTATAL ELECTORAL

Anexos de la Documentacién a utilizar para el
Reclutamiento, Seleccidon y Contratacion de SEL y
CAEL

Anexo 1 Convocatoria
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5 PR Sl o i o i 4 sk e e
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Anexo 2 Solicitud

§ 5 S o LI CTuWU@D D E
roceso Electoral Local
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fce [2023-2024 R EG I STRO

S0OMAS SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES O PE AS CAPACITADORAS-
ASISTEMTES ELECTORALES LOCALES (HOMORARIOS)
PROCESD ELECTORAL LOCAL 2023-2024

CONSULTA LA CONVOCATORIA

Falio da ba persons

Fecha de recepcion MUm. de convocatoris ;
i ‘aspiramnte

Clewve de slectar o
FU&R:

RFC* cusp?

¥ N contar con echos documentos RO Sond £oUSD Oe exciusidn on este momants. En fomo do sev controtoveo sevd obdigotorio.

Pramer Ap=dlidc Sepando Apelica Hombre [5]

" Femening  Masculing .Nq. 2 Frefiero no decs
[mBrca con una X) binaric  [especifica) ——————
Dt M afl
= s fies i

Fechs de nscimizntc

Entidad Municipio Localicad
Castrite
Siectonal Saccion electorsl
Local
sage Fij= Alterns
Calle, nimera exterior, nimera intarior Coioria Cogigo Fostal

Tektona fijo Verifigue teistong fo Teistano celuier Werifigue teisfona celular
[wmiidacion gue s=a extension gmailom)
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$ O L I €T U D D E
R E G I 5 T R O

AS ELECTORALES LOCALES O PE

ELECTORALES LOCALES (HOMOR

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024

1AS-

Mmestria (mspecitique)
Doctorsoo [espedtique)
iResliza estudios achsalments? 5i L]

Espedifigue:

Ccupacidn actual

Momboe ce |8 empresa o Institucicn Puesio

Tres Ultimes empleos o prestaciones de servicios
El mo confar con experiencio no serd couss oe avciusidn
— Perinda &n que Isboro .
Momione de la empress o nstitucion Fuesto . - TeiEtono
Inicia

1
2
2

1 iHm particizedo =n slgin proceso slectorsl® ] He
11 icusir

1z iD= wé forma? SE CAE = CAEL Crro

Z. iTiene gisponibiidad de tiempo para prestar sus sE7Vicios en hamrio fuem ce |o habitual® E N
3. iTiene cisposicion para prestar sus sericos en fines de semana y cies festivos? 1 Ho
4. iTiene disposicion pars realizar actividsdes d= ampo? fvisitar & 2 cudadanis cass por cass, fraskadarse = -
prandes destancias, sntne ctres|

5. iMifts en aigin partido politico u organizaccn poltica o e participedo acthaments en aiguns mmpsTe o _

wiactorad en el Attmo sfio?

5. iHa sido parsons candidata ni heber desempefisdo cargo slguno de eleccon populer en los GRimes 4 afos? i He
7. iHe participedo como persona represemtante de pertico poitio con registro vigente, candideturs 5 -
ndepencents regstacs o Coalicon =0 siEene sleccion reslzads en i Ofimaos tres afas?

2. iEs persona mepresenianie de alune candidatura indepencients sn algune secoon 8 colebrarse &l Droxdme 5 -
2 o= punio de 20047

9. fTiene inhabiftaccn por = Gresno Intemo de Control Imtemo del dretituto vio por |8 Secretaris e o -

Contreiona cel Sobierna del Extado de Hidalgn®

101, iEs familiar consanguineo o porafinidad, hssts =1 4° gado, de alzuns perona que astene =] canzo de Vocal
e 2 Junta Loced o Distrital jecutiva o del Consejo Local o Distrital INE o de Grganos sjecutinos y directivos del -
BEEH [Consejeras/ns y repressntantes de partido poiticn o, en su ceso, candidatas/os ndependientes que ya
msten megistradas/os pars e PE 2023-2024)7

11. iEs parsons servidors pUblica vinculada con FregTEmas malsm ﬂgnuten'l:- mnicipal, estatal o mml,
[p=rsona mmdemmmufumm quesu =1 dene -
[DErsOnA senvidors de i RAcion o NS DSIENEAID AISUNG dE ESt0S CAMEOS &N el ul'nrmnfmprmuu EStE rEgisto

[parm = PEL 2003-20247

12, iCumnts con sxpEriEncE &N mMansC o trato con grupas? ] Hi
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~ARA PERSOMNAS SUPERW AS ELECTORALES LOCALES O PE
ECTORALES LOCALES |
PROCESD ELECTORAL LOCAL 2023-2024

13. iHa impartido capacitacion presencial o virtual® ] N

Proceso Electoral Local

Mg conior oon @sie JOCUMENto N0 SIF COUSE 08 aachusidn

14. iSshe conducir automavl? * s HNo
14 1. iCuents con licenca de manajo® * s Ho
14.2. iCuents oo wehiculo propic? * ] Ho

14 3. Anobe marcs y modelo®

14 4. iEsth usted cispuestsy o utilizar su vehiculo para sus sctiidades 5 ef IEEH b= brinds un 2povo Bconomic n

z w -] Ne
pam combustible?
15, iCusnto thempo le Beva trasisdarse de su domicilio @ Ia oficine del IESHT * Horas: Minutos:
15. iCuents con acceso a Inkernet en su csaT * s Ho
17. iSabe utilzar el teiefono celularT * si Ho

*Las preguntes d= i 14 o ks 17 solamente son informatives y no son mativo de exclusian.

A cartel B Wolsnte c. Television

D. Prenss E.Furifones E Bodss cetrabajo
2. Fuaticas informatives H.Fadic L  Comtacts personal
1. Pagine del IEEH ¥ Fmd Socia L Otro

Especifigue:

iUl &5 el mokivo por & que quisre participar como 52 o CAE Lol

e sy i e 28 [rbvaciclant] i st gl kos. DESTTINGS ¥ comdicones.

Aotphe qu M Colachen via teklons e, celulin o cormes shectidnies para algls sajuisiesto o nolifcasin de islorsadiin sobee o proceso de reckitamiens
seberitss, en el que eshoy participand.

Aiipts b Declaraton Eu protedls i dincie virddadl
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Anexo 3 Declaratoria bajo protesta de decir verdad

HIDALGO
g

Proceso Electoral Local
I

ZeE 2023-2024

Anexo 3. DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PERSONA SUPERVISORA ELECTORAL LOCAL O CAPACITADORA-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

C.

TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL
EN EL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, con el objeto de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en el
Instituto Estatal Electoral como persona Supervisora Electoral Local o Capacitadora-Asistente Electoral
Local durante el Proceso Electoral 2023-2024, en el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos politicos y civiles.

e Tener ____ afios.
*  Midomicilio se encuentra en: Calle ndmero
Colonia Municipio, Estado
Cadigo postal
Tel. casa Tel. celular
e Estar de acuerdo en sujetarme a las evaluaciones que determinen las autoridades del Instituto Estatal
Electoral.

* Tener disposicion para dedicarme a las actividades para las que se me contrate, de tiempo completo para
cubrirlas a cabalidad en las condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente
y de manera prioritaria los servicios y actividades objeto de la contratacién, dedicando el tiempo necesario
para llevarlos a cabo, siendo incompatible cualquier otro empleo dentro del periodo y tiempo destinado
para la realizacion de éstos. En su caso, apoyar en las actividades que se realicen durante el computo local
y demas relacionadas en el contrato de prestacion de servicios.

e Devolver las prendas de identificacion, el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por EI
Instituto Estatal Electoral, una vez concluido el periodo de contratacién.

e No tener inhabilitacion por el Organo Interno de Control Interno del Instituto y/o por la Secretaria de
Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo.

e No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 42 grado, de alguna persona Vocal de la JLE 0 JDE o
persona Consejera del CL o CD del INE, integrante del Consejo General, CDE o Junta Estatal Ejecutiva del
IEEH, representaciones de Partido Politico o, en su caso, Candidaturas Independientes que estén
registradas para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

e No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o
federal, ni ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea
su denominacion; no ser persona servidora de la nacion o haber ostentado alguno de estos cargos en el
ultimo afio previo a este registro para el PEC 2023-2024.

* No tener inhabilitacion en este momento en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados de
la Secretaria de la Funcion Publica.

e De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en ningln partido politico u
organizacion politica en el dltimo afio previo a esta convocatoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos.
No fui representante de partido politico, candidatura independiente que participe en el PE 2023-2024 o
coalicion ante casilla en los ultimos tres afios en procesos electorales federales o estatales, nihe participado
activamente en alguna campafia electoral.

e No haber sido persona candidata ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los ultimos
tres afios.

e No ser SE ni CAE del INE en funciones.

o) l P ‘ Boulevard Everardo Marquez #115, Ex-Hacienda
@ | 77117170207 www.ieehidalgo.org.mx @ de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064
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2023-2024

e Autorizo al Instituto Estatal Electoral para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en
relacion con lo manifestado y declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé
por terminada mi relacion contractual sin responsabilidad para el Instituto Estatal Electoral.

e Encaso de contratacion, durante las actividades de supervision electoral, capacitacion y asistencia electoral
me conduciré conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y se realizardn con perspectiva de género.

Nombre completo Fecha Firma

i) ! toahi Boulevard Everardo Marquez #115, Ex-Hacienda
@ | 77117170207 www.ieehidalgo.org.mx @ de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064
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Anexo 4 Relacion de documentacion entregada por la persona
aspirante

OCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE
ORAL L SISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)
24
FECHA DE RECEPCION NUM. DE CONVOCATORIA FOLIO DE LA PERSONA ASPIRANTE [
MUNICIPIO/ALCALDIA LOCALIDAD |
SEDE FIJA ALTERNA [

| LAPERSONA ASPIRANTE, ENTREGO LA SIGUIENTE DOCUMENTAC!ON:

Mostréd Entregd

original copia
1 En su caso, Solicitud correctamente llenada y firmada
2 Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple), o en su caso, Carta de Naturalizacion
3 Credencial para Votar o comprobante de tramite
4, Comprobante de domicilio
S. Constancia de estudios (no tira de materias)
6 Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)
Al momento de la contratacién
7. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)
8.  Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
9.  Tres fotografias tamafio infantil a color o en blanco y negro*
Documentos opcionales complementarios
(el no contar con ellos no serd causa de exclusion de la persona aspirante)
10. Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de grupos de personas (el no contar con ella no
serd causa de exclusion de la persona aspirante)
11. Constancia de participacion en algin Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local
12. Licencia de manejo vigente (el no contar con ella no sera causa de exclusion de la persona aspirante)
Datos de quien recibe la documentacién
Nombre completo, firma y
Cargo de quien recibe la documentacién
ACUSE DE RECIBO
Del (la) C. aspirante a ocupar el cargo de
Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local, inscrito (a) en el Organo Local Electoral en el estado con
fecha / / se recibio |a siguiente documentacion.
Entrego Entregd

1. Copia del acta de nacimiento (original o copia certificada y
copia simple) o, en su caso, Carta de Naturalizacién
2. CopiadelaCredencial para Votar o comprobante de tréamite

‘ 7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) ’

8. Constancia de no inhabilitacion del servicio publico.

8. Tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y
negro*.

9. Carta que acredita su experiencia como docente,
manejo o trato con grupos de personas

3. Copia del comprobante de domicilio

4. Constancia de estudios (no tira de materias)

S. Original de |a Declaratoria bajo protesta de decir verdad 10. Copia de la Constancia de participacion en algin
(firmada) Proceso Electoral Federal o Local
6. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) 11. Copia de licencia de manejo vigente

Datos de quien recibe la documentacién

Nombre completo, firma y cargo de quien recibe la documentacién.

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CO

| ANEXO 21.4 RELACION DE DOCUMENTACION ENT

Y CAPACITADOR

REGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE
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Anexo 5. Platica de Induccién

El Instituto Estatal Electoral de Hidalgo

I'_E-s un  Organismo  Publico |
ciudadanizado, ~de  caracter
|permanente e independiente en
Isus decisiones, auténomo en su[
funcionamiento, profesional en sul
fo, con
juridica y patrimonio propio, en|
Icuya integracién participan los
|par1|dcs politicos con reglstrol
nacional o estatal y los|
ciudadanos en  términos delI

Platica de Induccion para las personas aspirantes
a Supervisores Electorales Locales y
Capacitadores Asistentes Electorales Locales

TR SRR R S — . . INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL.

X
\
N
N
X

Proceso Electoral Local-

Vision del Instituto Estatal

Mision del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo

Electoral de Hidalgo

Ser una |Institucién que partidos
politicos, instituciones y ciudadanos
en México y el Mundo, reconozcan
por su confiabilidad y validez en
la vida democratica del Estado de
Hidalgo, actuando siempre en el

5 ~ “ |

@ Cargos de Eleccion a Nivel Local
En Hidalgo se elegiran

84

Organlzar y desarrollar los procesos electorales mediante el ejerclcm
desusr , para la transicién

|ncrernen1ar la confianza de Ios ciudadanos y los partidos politicos en Ia

Institucion, que redunde en el fortalecimiento de la democracia en el

Estado de Hidalgo.

P

S
LSS SS?

@ Marco Legal de Eleccion a Nivel Local

De conformidad con el articulo
41, parrafo tercero, de la
CPEUM, la renovacion de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo

se realizara mediante
elecciones libres, auténticas y
periédicas. EI mismo precepto : IE \ S(ljndlcaturas
constitucional en su Base V, TR TR %N{'C‘Q/O"“
Apartado A, sefiala que la Figtve
organizacion de las elecciones
es una funcién estatal que se 9]2
realiza a través del INE y de los 2

E ) presentocqon Regidurias

orcional
et 3
4INE = 14

Instituto Nacional Electoral

Presidencias
Municipales

S S D

Sindicaturas
de PM

LSS S

/),

7 Proceso Electoral Local 2023-2024
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(i2] Importancia del Proceso Electoral

@ Importancia del Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024

Concurrente 2023-2024

El 2 junio de 2024 nuestro pais celebrara
elecciones concurrentes, es decir, el mismo dia se
llevaran a cabo elecciones federales y locales para
renovar a representantes de los poderes Ejecutivo y
Legislativo. A través de este proceso, millones de
mexicanas y mexicanos podran ejercer su
derecho al voto para elegir a quienes ocuparan la
Presidencia de la Republica, las senadurias y las
diputaciones federales, asi como las diputaciones
locales y ayuntamientos en Hidalgo.

Las elecciones son el medio para otorgar
legitimidad a un sistema politco de
democracia participativa e inclusiva.

Para el presente Proceso Electoral ademas de
las a P ia de la v

i Dipt i Fi se
realizarén elecciones locales en las que se
elegiran Diputaciones Locales y
Ayuntamientos en el estado de Hidalgo.

La Funcion que desempeiia la persona Supervisor/a
Electoral Local en el Proceso Electoral Concurrente
2023-2024

Papel que juegan las personas SEL y CAEL en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Es importante en la contratacion de las personas SEL y CAEL que
de las

¢Quiénes son las
personas SEL?

asistencia electoral, en cada una de las Juntas Dlsmbales Ejecutlvas
del INE y Consejos Distritales del IEEH

son las encargadas de coordinar, apoyar y
venﬂm {en gabinete y campo) las actividades
ncla electoral realizadas  por

Actividades que & Iss personas CAEL a su cargo durante la
desarrolian cada Teuisre 40, parkcion|de 4 segunda etapa de capacitacion electoral.
g / fiempo completo, es deci,
/ Fikiank s |
f dias festivos: que muestren
disposicién a realizar

actvidades de campo y
cuenten con  habilidades

fundamentales para el
cumplimiento de cada una de
las funciones.

SIS

La Funcion que desempeiia la persona Capacitador/a
Electoral Local en el Proceso Electoral Concurrente
2023-2024

[Son el “conjunto de |
conocimientos, |
Ihabllmades y actitudes

|que requiere dicha |

|figwra  para el

|desempeio de  sus |

Laclwidades. -

==

éQuiénes son las personas
CAEL?

Son las encargadas de llevar a cabo las
actividades de asistencla electoral con la
finalidad de darles cumplimiento en tiempo y
forma.

Manejo y
resolucion de problemas

Planeacion

LSS P
LSS LSS LD

Competencias de |la persona CAEL

Son el conjunto  del
| conocimientos, habilidades I
y actitudes que requiere la
|persona CAEL para el| (

| desempeiio de sus| o 9
Vactidades | Persuasion y negociacion 4

Actividades a desarrollar por
cada una de estas figuras y
sus implicaciones
especificas

Orientacién al servicio

Trabajo en campo

Trabajo bajo presién

ST

LSS
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Las p SEL en los proy de

particip
Asistencla Electoral:

Supervisor/a Electoral Local (SEL) 1.- Ubicacién de casillas

Equipamientoy acondicior

*Verificar que las personas CAEL colaboren en las tareas de

2 v
s materiales electorales de las casillas.
neary coordinar equipos de frabajo. Publicacién de listados de ublcacién e integracién de
casillas
—_
+ Supervisar alas tareas de las personas CAEL en la distribuciony su
fijacion de ubicacion e i0 il
= +Supervisar alas personas CAEL en la colocacién de los avisos de
N feacion de los dond i s,
N -
N
Las p! SEL proy de Las SEL par en los proy de

par
Asistencia Electoral: Asistencia Electoral:

3.- Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP-Casilla)

2.- Preparacion y distribucién de la documentacion y
materiales electorales a los PMDC

*Supervisar a las personas CAEL que participen en el conteo, sellado y
agrupamiento de las boletas electorales, asi como en la integracion de los
paquetes electorales

* Participar en los cursos de capacitacion para la operacion del PREP-Casilla
cal.

Ejercicios y simulacros

« Coordinar a las personas CAEL que coadyuven en la claboracién y entrega
de la documentacion, asi como materiales electorales de la eleccion local
alas personas PMDC.

+ Participar en todos los ejercicios y simulacros, asimismo, Reportar las
problematicas o contingencias detectadas en el so del PREP Local,

Después de laJornada Electoral

Recepciony depésito de la documentas
de las elecciones

ny los materiales electorales

—
Q | * Coordinar que las personas CAEL auxilien en la recepcion y depdsito en Q o Transmitir la imagen de la primera copia del Acta de Fscrutinio y
§ bodega electoral local. § Cémputo.
N N
N N
\ N

= == w‘l’\sle;tenclaeEnIelgts‘oral' i o Les'p SEL par én en los ey de

. Asistencia Electoral:

4.- Mecanismos de Recoleccion 5.- Cdmputos distritales 0 municipales

citacion

* Particigarén en los cursos de capacitacién para llevar s cabo las sctividades relatives sl recuento de
votos en los grupos de trabajo

«Participar en los cursos de capacitacidn para la operacién de los
mecanismos de recoleccion.

Operacién de los mecanismos de recolecclon

*Coordinar el traslado de los paquetes con la documentacién electoral, la
elaboracion del Acta Circunstanciada de inicio y conclusion del
funcionamiento del CRyT.

« Coordinar la operacion de los mecanismos de recoleccion.

« fundliar en 1a clagficacion, nuevo conteo de wotos, llenado de I Constandia Individual, extraccidn,
separacion, ordenamisnto de la papeleria y documentacién distinta 3 las boletas v votos que e
encuentren dentro de los panuetes electorales en los puntos de recuento Instalados dentro de los
grupos do trabajo.
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« funliar en 13 entrega y traslado de los paguetes slectorales.

* Participar, en su caso, enla recepcion de los paguetes electorales en las

sedes competentes del IFEH.

Captura de la informacion del recuento de los votos

Recuperacion de materiales electorales

y ™ - de
* Recuperar, revisar y dasifica los materiales electorales de las casillas al para ol PRTP Casill,

término de la Jornada Electoral.

SIS
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i % Las F CAEL iciparan en los
Capacitador/a-Asistente Electoral proy de
local (CAEL)
1.- Ubicacion de casillas

Es necesario que conozca el 4rea donde

desarrollara sus actividades, ademéas de

contar con la habilidad para manejar y o

resolver problemas, trabajar bajo presion, xﬁ%ﬂ.«%« _ Oitusién

planear y tener orientacién al servicio. o vres sy = i T “Apoyarn cnle
personas CAE del INE en oc\n.ywvsr
e m én de o
¥ scondcionamicno G les Lo u
Tcsas drecivas dc caslla. eStain

eiien o o

s de.
peisonas CAL Gl INE ¥
colabora e sulsacin

SIS

Las CAEL partici en los
proy de

Las CAEL ici en los
proy de

2.- Preparacion y distribucion de la documentacion y

materiales electorales alos PMDC ( CAS
sk Recapcony deposic dola Capacitacién Ejercicios simulacros e
documentacion y materiales.
ot ity materiales electorales.
S riciar en tados % eriicar s daubucizn dela
o o s cumos o PSR y Susires 2 deiumenac
mNioas o o vkon, sk Capoccin pu s DB et Smisns -l imgende
'y agrupamiento de las boletas: -Erut\;x 13 documentacién del PREP-Caslla ?:pw‘.:v o EEH. ssimismo B ::;m”;aﬁm;;gxn'a ﬂI‘;‘a
& irtegracion de los paquetes riales clectorales de «Auitarsi serequiere, en la Escatnvoy C
e e vi ann focal alas y los recepcion y depdstia en 5 >

Bodega Electoral

S
LSS

Las CAEL partici en los
de

Las CAEL ici en los
de

4 - Mecanismos de Recoleccion 5.- Sistema de Informacion sobre el desarrollo

de la Jornada Electoral

‘Operacion de los.
" e et e et
Capacitacién % Ppaquetes sectorales ‘clectorales
n +Trasladarse o coordinar e *Panicpar en ia o
ok vy WSm0e a0 G FUDCY  recepenge s retehas Sctoraea
o Comimin el | Doy ecirses | Menaes oect fr—
pe de. z del IEEH 0 al  enl las casd
CRyl, para cue hagan & delos ‘g’k’;“""ﬂ“'ilmi
er de los tes IEE} aslmay\aE urar su -
— Eortcyar v o sian pe0 oy e iemas s cas, lrmar G
opactciot mpandor e 9 HCAL e o s ey
T e " e rcxiies e cuiean
g
ey e pes  pesanne e et 4
izgeo'b im0 &
N N
\ \
N\ N
X
Las CAEL ici| en los 1A
- P Las etapas del proceso de seleccion para
proy
SEL y CAEL son los siguientes:
6.- Computos distritales o municipales ﬁ @ | ‘{C}
- @ =_J 1
5 ¢
§ —% El
o - Tiene col
S | Tene como |§ B 3
2 5 ] El Examen es el ropositos
Trasiado delos 2 [ obetvo que fos y | | B OBV S5 02 1S | instrumento Confimar
Chesocny paquetes slectorales £ |los aspirantes | |las rsonas | >
3 conozcau PNt |2 | aspirantes $ |utllizado _en e' informacion
g |
Pancipar s cursos de Audkr of O Excloal Aoy & la evresay  Audar 2 3 o o % | manera general [S |cumplan con los |§ | Proceso proporcionada
capaciacion cal en i o L S | panem tiondes |2 | requisitos S | seleccion de SEL la Solicitud
operacion | e s Seonencomendaday | electorales de s bosegs c.,mmmnm 5 2 |administrativos. |3 |y CAEL. el cual analizar
mecarisTios de  para el comecto desamol  clectoral imento gel o | que 0955"0”5"5 (4 * |s | tiene como comparativamer
recoleccion. del computo ce la eleccion Seta Ercometaniots cada una de las = | finalidad fas, Competetic
figuras de SEL ¥ £ |identiicar a las de las y
S | personas candidatos a §
z ‘aspvranles que 0 CAEL.
§ | demuestren tener |
g | @
$ | generales sobre el =
S | PEC2023-2024. |2
N N s s
5 [
N N\ g
N\ N | H
> N
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Examen Ponderacion del examen

Solo podran presentar las personas aspirantes que:

V' Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos. El examen se integrara por 40 reactivos de opcion miltiple distribuidos en tres temas:

¥ Acrediten la Platica de induccién virtual o presencial.

v el C de asi: ia a la Platica de induccion virtual o
que les fue entregado por el personal del IEEH.

v Presenten Credencial para Votar u otra identificacién oficial con fotografia
(no aplican identificaciones de partidos politicos).

I

‘Conocimientos electorales 0
10:00 2 12:00 horas. Habilidades y actitudes de CAEL. 15
13 de abril de 2024 13:005 15:00 horas. Total 40

16:00 3 18:00 horas.

10:00 2 12:00 horas

14 de abril de 2024

13:00 2 15:00 horas

SIS

0
Aplicacion de la Entrevista Evaluacién Integral
El hecho de que una o un aspirante sea entrevistado para las personas SEL o CAEL no ' '
significa que sera contratado. La Entrevista constituye solo una etapa del proceso de
seleccion Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada ‘

una de las etapas seleccion, se llevara a cabo la
evaluacién integral a partir de toda la informacién
obtenida en éstas. Los porcentajes que se toman en
cuenta para la evaluacion integral son:

El periodo para efectuar las entrevistas para las personas SEL y CAEL es el siguiente

I R

LSS D
Vo

Periodo de Contratacion Honorarios

La retribucién bruta mensual maxima para las y los prestadores de

Dependiendo de los resultados, podran ser contratados como
i servicios como SEL y CAEL sera la siguiente:

Supervisor/a Local o C: i Local
conforme al siguiente periodo:

$12,000

Periodo.
Contratacién de

SELy CAEL 26-abril- 24 14.jun-24 50 dias

$9,500
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La retribucion neta que recibirén esté sujeta a los impuestos que se determines de
acuerdocon la misceldnea fiscal 2024.
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Anexo 6. Comprobante de asistencia a la Platica de Induccion

g
5@ M COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION
ZIEE 12023-2024 T T o

SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCAL O CARPACITADORA/OR-A ENTEE AL [HONC

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARAVOTAR  Fecha de la Platica de Induccién

U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DEL )
No. de Convocatoria

EXAMEN
Municipio/Alcaldia Localidad
Sede Fija D Alterna D
Domicilio de la sede
laoel C. , se presento a la Platica de Induccién, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA DE 1T

INDUCCION

NOMBRE

CARGO RESPZ;S“’:\:!:; :j’:’iﬁ:ﬂAA DE SELLO DEL CDE o del IEEH
INDUCCION

$
;@ M COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION
mi..ll?fgr 2023'2024 SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCAL © CAPACITADORA/OR-ASISTENTE RAL LOCAL [HC Qs

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARAVOTAR | Fecha de la Platica de Induccion

U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DEL )
No. de Convocatoria

EXAMEN
Municipio/Alcaldia Localidad
Sede Fija D Alterna ()
Domicilio de la sede
laoel C. , se presento a la Plética de Induccién, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA

DE INDUCCION
NOMBRE
FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO DEL CDE ODEL IEEH
INDUCCION

m
=
m

m
[
m

'O PARA ELRECLUTAM
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Anexo 7 Guia de estudio para el Examen de conocimientos, habilidades
y actitudes para personas Supervisoras Electorales Locales (SEL) y
Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL)

Guia de estudio para el Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes para
personas Supervisoras Electorales Locales

(SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales
Locales (CAEL)

e %

INSTITUTO ESTATAL FLECTORAL
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Proceso Electoral Local 2023-2024

Integracion del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo
Consejera Presidenta
Mtra. Maria Magdalena Gonzalez Escalona

Consejeras y Consejeros

Dr. Alfredo Alcala Montafio

Mtro. José Guillermo Corrales Galvan
Mtro. Christian Uziel Garcia Reyes
Mtra. Ariadna Gonzalez Morales
|.S.C. Laura Aracely Lozada Najera
Lic. Miriam Saray Pacheco Martinez

Secretaria Ejecutiva
Dra. Dulce Olivia Fosado Martinez

Direcciones Ejecutivas

L.S.C. Suany Hernandez Cruz

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Mtra. Mariana Duran Rocha

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Lic. Katy Marlen Aguilar Guerrero

Direccién Ejecutiva de Equidad de Género y Participacion Ciudadana
Mtra. Martha Alicia Hernandez Hernandez

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Lic. Rosa Maria Chargoy Rodriguez

Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Administracién

Mtro. Alder Bautista Hernandez

Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Derechos Politico-Electorales Indigenas
Mtra. Verénica Hernandez Pérez

Encargada de Despacho del Centro de Estudios para la Democracia

Unidades Técnicas

Ing. Adalid Garcia Callejas
Unidad de Tecnologias de Informacién Comunicaciones

Lic. Laura Violeta Mufioz Solis
Unidad Técnica de Comunicacién Social

Lic. Lorena Hernandez Hernandez
Unidad Técnica de Transparencia

Organo Interno de Control
L.C. Aima Rosa Ibarra Bafios

Contenido
ProSontaciOn....umawaiiismisisimsimisivissiaamsiioniiaimissssiosieiisnioins 4
Caracteristicas de 1a evaluacion ..., 6
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Objetivo de 1a evaluacion..............c.c.cuiiiiiininicce s 6
Poblacion objetivo . ........unumimsmmiismmimimmismiiamainimsigg 6

Duracion

Tipo de examen y caracteristicas técnicas............cccoociiniiinniciinins 6
Aplicacion de exXamen . .uisisiininsisisiisimsmisimiisimiimismiiing 7
Sedes de aplicacion ..................

Fecha y horario de examen......

Modalidad del examen..............
ASPEectos @ CONSIAEIAN: ...........ccooiiriiiieieier s 9

GUIA EMALICA ...ttt 11
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Proceso Electoral Local 2023-2024

conocimientos, habilidades y actitudes de las situaciones a los que se

enfrentaran estas dos figuras electorales locales.

La presente Guia de Estudio pretende constituirse como una
herramienta de apoyo para ampliar la vision de las personas
interesadas en participar como personas SEL y CAEL, sobre los temas
del Programa de Asistencia Electoral del PEC 2023-2024 asi como los

sitios que se pueden consultar.

En cuanto a las habilidades y actitudes que deben poseer las personas
SEL y CAEL sera de suma importancia que las personas aspirantes
conozcan cada una de las competencias de integra el perfil de ambas
figuras, porque es a través de esta evaluacion que se expone el cumulo
de habilidades y actitudes que posee cada una de las personas

aspirantes que aprueben el examen.
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Proceso Electoral Local 2023-2024

Presentacion

En el marco del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 (PEC 2023-
2024), en el estado de Hidalgo se renovara el Congreso Local integrado
por 30 diputaciones, 18 mediante el principio de Mayoria Relativa y 12
por la via de Representacion Proporcional y 84 presidencias
municipales, 84 sindicaturas de Mayoria Relativa, 14 sindicaturas de
Primera Minoria, 520 Regidurias de Mayoria Relativa y 392 por la via

de Representacion Proporcional, lo que suma un total de 1,124 cargos.

Para la renovacion de los cargos federales y locales se instalaran 4,160
casillas basicas y 18 casillas especiales en todo el estado de Hidalgo,
en donde las personas funcionarias de la Mesa Directiva de Casilla
recibiran los votos de la ciudadania. En este sentido, las personas
Supervisoras Electorales Locales (SEL) y personas Capacitadoras
Asistentes Electorales Locales (CAEL) seran las encargadas de
entregar los paquetes electorales locales a la persona Presidenta de la
Mesa Directiva de Casilla y el dia de la Jornada Electoral brindaran
Asistencia Electoral a las personas funcionarias de la Mesa Directivas

de Casilla.

Al respecto, el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH) tiene la
responsabilidad de cumplir con los principios rectores de: Certeza,
Legalidad, Independencia, Imparcialidad, Objetividad y Maxima
Publicidad en las Elecciones, por lo que es de suma trascendencia
contar con los perfiles idéneos para brindar asistencia electoral local
antes, durante y después de la Jornada Electoral. Las personas SEL y
CAEL deberan poseer previamente conocimientos politico-electorales.
como habilidades que les permitan el optimo desarrollo de sus

funciones.

Por todo lo anterior, resulta fundamental aplicar un instrumento de

evaluacion que permita medir el grado de conocimiento sobre los
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Aplicacion de examen

Sedes de aplicacion

Por lo que respecta a la aplicacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes de la persona SEL y CAEL, se llevaran a cabo

en las cabeceras distritales que se muestran a continuacion:

S Tabla 2. Sedes de aplicacion
N
1
o) 01 Zimapan
S 02 Zacualtipan de Angeles
(e 03 Tlanchinol
r_U 04 Huejutla de Reyes
&) 05 Ixmiquilpan
| 06 Huichapan
_ 07 Mixquiahuala de Juarez
O
— 08 Actopan
I ) 09 Metepec
5 10 Zempoala
Ll 11 Tulancingo de Bravo
o 12 Pachuca de Soto
(VQ)] 13 Pachuca de Soto
8 14 Tula de Allende
8 15 Tepeji del Rio de Ocampo
[ T W 16 Tizayuca
17 Villas del Alamo
18 Tepeapulco

Las sedes de aplicacion de examen se publicaran en la pagina oficial
del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (www.ieehidalgo.gob.mx) a
mas tardar el 03 de abril de 2024.

W/
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Proceso Electoral Local 2023-2024

W/

Caracteristicas de la evaluacion
Objetivo de la evaluacion

Identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el PEC 2023-2024, ademas de las

competencias requeridas para desempenarse como figuras Locales.
Poblacion objetivo

Personas interesadas en desempenarse como personas SEL y CAEL
para el PEC 2023-2024.

Duracion

Las personas aspirantes contaran con un maximo de dos horas para
responder el examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

Tipo de examen y caracteristicas técnicas

El examen de conocimientos, habilidades y actitudes de SEL y CAEL se
compondra por tres apartados y estara disefiado con preguntas de
opciéon multiple, con cuatro opciones cada una, de las cuales solo una

es la respuesta correcta.

Las preguntas del examen estan relacionadas con los conocimientos
generales sobre el PEC 2023-2024, ademas de las competencias

requeridas para desempenarse como figuras Locales.

Apartados del examen de conocimientos, habilidades y actitudes

Tabla 1. Apartados del examen

Apartado Reactivos

Conocimientos electorales 10
Habilidades y actitudes de SEL 15
Habilidades y actitudes de CAEL 15
Total 40
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Fecha y horario de examen

Tabla 3. Fechas y horarios de aplicacion del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes de SEL y CAEL

13 de abril de 2024 14 de abril de 2024
10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas
13:00 a 15:00 horas 13:00 a 15:00 horas

16:00 a 18:00 horas

Modalidad del examen

El examen de conocimientos, habilidades y actitudes de SEL y CAEL se
aplicara de forma simultanea en todo el estado y las personas
aspirantes lo contestaran de manera virtual en un equipo de computo
que sera asignado en la sede de aplicacion, en medio de un ambiente
controlado por parte del personal del IEEH. La calificacion minima
aprobatoria sera de seis (6.0).

Publicacion de resultados
Los resultados se publicaran el 15 de abril del 2024 en la pagina oficial

del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (www.ieehidalgo.gob.mx)

Proceso Electoral Local 2023-2024
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Proceso Electoral Local 2023-2024

Aspectos para considerar:

1. Ubicar la sede con la debida anticipacion, para prever los tiempos
de traslado y cualquier contingencia durante el trayecto.
21 Privilegiar la puntualidad presentandose al menos 15 minutos
antes de la aplicacion del examen.
3: Se otorgara a las personas aspirantes una tolerancia de 15
minutos, después de este horario no se les permitira el acceso por
ningn motivo.
4. Sin excepcion alguna, no hay cambios de dia, hora o sede para
presentar el examen de seleccion.
5: Haber cumplido con los requisitos legales y administrativos en
tiempo y forma y aparecer en el listado.
6. Cada participante debera acreditar su identidad con alguna
identificacion oficial original con fotografia.

e Credencial para votar con fotografia vigente,

preferentemente

o Cédula profesional con fotografia

e Pasaporte vigente

« Licencia de conducir vigente

« Otro medio de identificacion oficial con fotografia.
7. Presentar el Comprobante de asistencia a la platica de induccion.
(en caso de no presentarlo la persona responsable de la aplicacion del
examen corroborara el nombre en el listado que generara el IEEH y solo
si aparece podra presentar el Examen).
8. Al ingresar firmar la lista de asistencia en la que se cotejaran los
datos de la persona aspirante.
9. Presentarse con un boligrafo de tinta negra o azul.
10.  Si durante la aplicacion del examen, la persona aspirante
requiere la toma de algun medicamento, lo debera hacer de

conocimiento a las personas responsables de la aplicacion del examen
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Proceso Electoral Local 2023-2024

de la sede para su consumo. Cada aspirante debera llevar lo necesario

para su aplicacion y/o consumo.

11.  No se permitira el ingreso o la permanencia en la sede de

aplicacion a la persona aspirante que se presente en estado de

ebriedad, con aliento alcohdlico, bajo la influencia de algun tipo de
narcético o que altere el orden y en consecuencia se cancelara el
registro correspondiente.

12.  Prohibido el acceso de alimentos y bebidas, asi como el uso de

teléfonos celulares, tabletas electronicas, relojes y pulseras digitales,

audifonos, calculadoras, o cualquier dispositivo electronico, estos
deberan dejarse en el espacio habilitado para tal fin.

13.  Se cancelara el registro de todo aspirante que sea suplantado,

que proporcione datos e informacion falsa o exhiba documentos

apocrifos o fraudulentos.

14.  Esta prohibido ingresar a la sede de aplicacion con armas de

fuego, armas blancas o cualquier objeto punzocortante.

A. Se prohibe abrir cualquier sito web o aplicacion ajena a la
plataforma donde se realice el examen.

B. Se prohibe ausentarse de la aplicacion del examen sin autorizacion
expresa previa de las personas responsables de sede o en su caso
personas responsables de la aplicacion del examen.

C. No se podra recibir cualquier tipo de ayuda externa para la
realizacion del examen.

D. No se podra leer las preguntas o respuestas en voz alta.

E. No se podra recabar informacion del examen, por cualquier medio.

F. No se aceptaran justificantes de inasistencia de ninguna indole, por
lo cual las personas aspirantes deberan contemplar las condiciones
externas que les permitan estar a tiempo para la presentacion de su

examen.
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Guia tematica

A continuacién, se muestra una serie de temas y subtemas que podran
ser consultados por las personas aspirantes, a fin de que puedan

prepararse de manera optima para el examen de conocimientos.

Tabla 4. Guia tematica

Tema Subtemas

Introduccién al procedimiento de ubicacién de

casillas

« Trabajos previos del INE, érganos
delegacionales y subdelegacionales para la
ubicacion de casillas.

« Bases generales de coordinacion entre el INE y
el OPL.

Equipamiento y acondicionamiento de las casillas

* Apoyo en la verificacion de las condiciones de
accesibilidad que garanticen el libre transito y sin
obstéaculos e identificacion de necesidades de
acondicionamiento de los inmuebles donde se
ubicaran las casillas.

* Apoyo en el equipamiento y acondicionamiento
de los lugares donde se ubicaran las casillas.

Ubicacion e instalacién | Distribucion de los listados de ubicacion e

de Casillas integracién de casillas
(Actividades previas ala | ® Asistencia en la colocacion de listados de
Jornada Electoral) ubicacion de casillas durante la segunda

publicacion (15 al 25 de mayo).

e Apoyar en el reemplazo de los listados en malas
condiciones.

Proceso Electoral Local 2023-2024

Colocacion de avisos de identificacion de los lugares

donde se instalaran las mesas directivas de casilla

* Asistencia en la colocacion de avisos de
identificacién en los domicilios donde se
instalaran las casillas.

* Apoyo en la supervisién de los avisos de
identificacion, verificando que permanezcan
colocados y en buen estado.

* Apoyo en la verificacion de inmuebles donde se
ubicarén las casillas, para evitar que haya
propaganda electoral cercana.

W/
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W/

Subtemas

Coordinacion con los érganos desconcentrados para

la participacion de los OPL en las actividades de

ubicacién de casillas Unicas

« Esquema de comunicacion acordado entre los
Organos Desconcentrados del INE y del OPL.
Particularidades

Ubicacion e instalacion
de Casillas
(Actividades posteriores
a la Jornada Electoral)

Seguimiento y evaluacion

Ayuda en la recuperacién de mobiliario, equipo y
materiales electorales y limpieza posterior a la
Jormada Electoral.

Nivel de cumplimiento de las metas a través del
indicador.

Preparacion y
distribucion de la
documentacion y

materiales electorales a
las Presidencias de
Mesas Directivas de

Casilla

. Conteo, sellado y agrupamiento de las
boletas electorales
. Integracion de las cajas paquete electoral

« Elaboracién del programa de entrega de la
documentacién y materiales electorales

. Entrega de la documentacién y materiales

electorales a las Presidencias de Mesa Directiva de

Casilla

Mecanismos de
recoleccion de la
documentacion electoral

. Cursos de capacitacion para la operacion de

los Mecanismos de Recoleccién

« Traslado del Funcionariado de Mesa Directiva de
Casilla a la sede del érgano competente del
Organismo Publico Local o al Centro de
Recepcién y Traslado

« Participar en el Centro de Recepcion y Traslado
Fijo o Itinerante asignado

« Clasificacion y resguardo de los paquetes
electorales en el Centro de Recepcion y
Traslado Fijo, segun tipo de eleccién y érgano
electoral local al que deberéan ser trasladados
para su entrega
Registro de la hora de recepcion y salida de los
paquetes con la documentacién electoral del
Centro de Recepcion y Traslado fijo, asi como
del estado en el que se reciben y se trasladan al
érgano competente del OPL

« Elaboracion del Acta Circunstanciada de inicio y
conclusion del funcionamiento del Centro de
Recepcién y Traslado itinerante

« Recepcion de los paquetes electorales en las
sedes competentes de los Organismos Publicos
Locales
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W/

Tema

Sistema de informacion
sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral (SIJE)

Subtemas

Cursos de capacitacion impartidos por el INE
Simulacros del SIJE
Incidentes que se susciten en las casillas

Operativo de Campo del
Conteo Rapido (OCCR)

Capacitacion impartida por el INE (

Ejecucion de los simulacros

Recopilacién de la informacion de los resultados
de las votaciones

Programa de Resultados
Electorales Preliminares
(PREP)

Cursos de capacitacion para la operacion del
PREP-Casilla (

Ejercicios y simulacros

Procedimientos y actividades a realizar,
establecidos en el Proceso Técnico Operativo
del PREP y en los materiales de capacitacion

Computos Distritales y
Municipales

Cursos de capacitacion impartidos por el
Organismo Publico Local

Escrutinio y cémputo de los votos en los Puntos
de Recuento instalados dentro de los Grupos de
Trabajo

Separacion y ordenamiento de la papeleria y
documentacion distinta a las boletas y votos
Entrega y traslado de los paquetes electorales
de la Bodega Electoral al pleno del Consejo
Distrital y/o Municipal o a los Grupos de Trabajo,
y de regreso para su resguardo en la BE
Captura de los resultados del nuevo escrutinio y
cémputo de los votos.

Levantamiento del Acta Circunstanciada al
término de las actividades de recuento parcial o
total dentro del Grupo de Trabajo.

Acreditacion y sustituciéon de Representantes de
Partidos Politicos y Candidaturas Independientes
ante los Grupos de Trabajo y Puntos de
Recuento, asi como en la entrega de los gafetes
de identificacion.
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Proceso Electoral Local 2023-2024

En el examen se evaluaran las habilidades y actitudes que deben
poseer las personas SEL y CAEL, a continuacion, se describen las
competencias que integra el perfil de ambas figuras.

Manejo y resolucion de problemas

Capacidad de identificar, analizar y
solucionar  situaciones  cotidianas
inesperadas o de conflicto que se
presenten en el desarrollo de sus
actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

Tabla 5. Habilidades iactitudes de las iersonas SEL i CAEL

Trabajo bajo presion

Capacidad de cumplir con las
actividades y objetivos de forma
satisfactoria, planificando el

tiempo y actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de
actividades).

Trabajo bajo presion

Capacidad de cumplir con las
actividades y objetivos de forma
satisfactoria, planificando el tiempo y
actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de
actividades).

Persuasion y negociacion

Capacidad de sensibilizar, influir y
convencer para establecer acuerdos y
compromisos con la finalidad de
alcanzar los objetivos institucionales.

Planeacion

Capacidad de establecer metas y
plazos para alcanzar los objetivos
institucionales, considerando la
disposicién de recursos, tiempo vy
espacios.

Orientacion al servicio

Capacidad para atender con empatia
necesidades de las y los ciudadanos en
apego a los intereses y objetivos
institucionales.

Orientacion al servicio

Capacidad para atender con empatia
las necesidades de las y los ciudadanos
en apego a

los intereses y objetivos institucionales.

Trabajo en campo

Capacidad para ubicarse y disposicion
para desplazarse y realizar actividad
fisica, aun en condiciones adversas,
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Liderazgo

Capacidad de coordinar y guiar a un
equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable del
cumplimiento de los  objetivos
institucionales.
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Proceso Electoral Local 2023-2024

FUENTES DE CONSULTA

De la Union, C. (23 de 05 de 2014). Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales. Recuperado el 12 de 02 de 2024, de
Biblioteca Legislativa del Congreso de Ila Unién:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE.pdf

Hidalgo, C. d. (22 de 12 de 2014). Cédigo Electoral del Estado de
Hidalgo. Recuperado el 10 de 02 de 2024, de Biblioteca
Legislativa del Estado de Hidalgo: http://www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Codigo%20E
lectoral%20del%20E stado%20de %20Hidalgo.pdf

INE. (2023). Reglamento de Elecciones y sus Anexos. Obtenido de
Repositorio Documental INE: https:/sidj.ine.mx/restWSsidj-

nc/app/doc/662/20/1%20

INE. (2023). Anexo 6 del Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos
anexos. (INE/CG492/2023): hitps://www.ine.mx/sesion-ordinaria-
del-consejo-general-25-de-agosto-de-2023/

INE (2023). Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion
de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales. Anexo 21 del Manual de
Reclutamiento de Seleccion y contratacion de las y los SE y CAE
de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-
2024:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/1
52906

Lineamientos para el desarrollo de la sesion de computo de las
elecciones locales que apruebe el OPL, de conformidad con el
Anexo 17 del RE. Se aprobaran a mas tardar el 28 de febrero.

En caso de dudas o aclaraciones las personas aspirantes con derecho
a sustentar el examen podran comunicarse al Consejo Distrital Electoral
en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, y los sabados
de 09:00 a 14:00 horas.
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Anexo 8 Lista de asistencia de personas aspirantes
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N %l;l;;( 2023'2024 LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES

O SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCAL O CAPACITADORA/OR-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)

I Fecha Hora Capsula de Induccion Examen
m Entidad Municipio/Alcaldia Localidad
Sede* Fija Alterna

N Nombre de la NUm. de

O persona responsable convocatoria

(-\I No. Nombre completo Firma
)

]

W

oy

)

L

Q)

(-

O
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Anexo 9 Comprobante de presentacion de examen de conocimientos,
habilidades y actitudes

§

H Proceso Electoral Local

2023-2024

COMPROBANTE DE PRESENTACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCAL O CAPACITADORA/OR-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-2024

Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U OTRA

IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DE LA ENTREVISTA o, deCompeatcris

Entidad Municipio/Alcaldia_ Localidad _

Sede IFijaD Alterna ()

Domicilio de la sede

LaoelC se presentd al EXAMEN, requisito indispensable
para aspirar a ser Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE

CARGO FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE

SELLO DEL OPL
DE LA APLICACION DEL EXAMEN

COMPROBANTE DE PRESENTACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCALO C DORA/OR-ASISTENTE E L(H

Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U OTRA |~~~ i
IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DA DE LA ENTREVISTA 0. de Convocatoria_________

Entidad Municipio/Alcaldia Localidad

Sede IFijaC] Atena ()

Domicilio de la sede

laoelC. se presento al EXAMEN, requisito indispensable
para aspirar a ser Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE

CARGO FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
DE LA APLICACION DEL EXAMEN

SELLO DEL CDE DEL

ANEXO 21.7. COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN DE CONOC!

IMIEN
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TNSTITUTO ERTATAL ELECTORAL

Anexo 10 Aviso de Privacidad simplificado

Proceso Electoral Local

IEE | 2023-2024

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
Registro de Participantes Supervisores Electorales y Capacitadores Electorales Locales 2024
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO

El Instituto Estatal Electoral de Hidalgo es el responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione. Los datos personales que recabamos de usted seran
protegidos por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Hidalgo y la demas normatividad aplicable.

Finalidad por la cual se obtienen los datos personales

Los datos personales que solicita el instituto a la ciudadania que pretendan participar en el
proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de supervisores y capacitadores electorales
locales 2024, son estrictamente confidenciales y sera recabados con la finalidad de atender
todos y cada uno de los tramites y actividades que se llevan a cabo en lo concerniente a dicho
proceso, asi como con fines estadisticos para el instituto. En el caso del uso de su imagen podra
ser publicada en los diferentes medios de redes sociales del instituto con la finalidad de hacer
difusion de las actividades que se llevan a cabo.

Manifestacion de negativa para el Tratamiento de sus Datos Personales

Podra manifestar la negativa de tratamiento de sus datos personales directamente en las
instalaciones del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, ubicado en Blvd. Everardo Marquez
#115, ExHacienda de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064, o por medio
electrénico en el correo transparencia@ieeh.mx.

Transferencia de datos personales

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que estén
debidamente fundados y motivados.

Para mayor informacién acerca del tratamiento y de los derechos que puedan hacer valer, usted
puede acceder a los avisos de privacidad a través de la direccion electronica:
http://www.ieehidalgo.org.mx/ en la seccion AVISOS DE PRIVACIDAD.

Area generadora: Direccion Ejecutiva de C ion Electoral y E ion Civica
Ultima fecha de actualizacion: 21/02/2024

(e \ | Boulevard Everardo Marquez #115, Ex-Hacienda
@ | & N ol oo oxg o @ de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064
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TNSTITUTO ERTATAL ELECTORAL

Anexos para Compulsa

Anexo 1 Oficio de notificacion del resultado de la compulsa

Proceso Electoral Local
F1iee [2023-2024

Anexo 1. Oficio de notificacion del resultado de la compulsa
SUPERVISOR/A LOCAL ELECTORAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL(HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-20214

CONSEJO DISTRITAL
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL

Oficio No.

Asunto: Notificacién del resultado de la compulsa para
verificacion de representantes de partido ante
casilla, afiliacién o militancia en partidos politicos

, de de

ASPIRANTE AL CARGO DE SUPERVISOR/A LOCAL / CAPACITADOR/A - ASISTENTE ELECTORAL
LOCAL
Con fundamento en lo dispuesto en el Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacidn
de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, al igual que el
Anexo 21 el cual es un documento que forma parte de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2023-2024, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral mediante el Acuerdo INE/CG492/2023, el 25 de agosto de 2023, me permito
informarle que se realizé la compulsa de su Clave de Elector con el objetivo de identificar si
se encuentra registrada/o como representante de partido politico ante mesa directiva de
casilla y/o como afiliado/a o militante de partido politico y confirmar que cumple con los
requisitos para desempefiarse como Supervisor/a Electoral o Capacitador/a-Asistente
Electoral, establecidos en el articulo 303, pérrafo 3, incisos g) y h) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.
En este sentido, le informo que S[ se encuentra registrado/a en el partido politico
como (representante de partido politico
ante casilla o afiliado o militante). Lo anterior se notifica a efecto de que manifieste lo que a su
derecho convenga en un plazo no mayor a tres dias hébiles (aplicable Gnicamente en los casos de
afiliacién o militancia). En caso de no manifestarse en los préximos 3 dias hébiles posterior a esta
notificacién queda sin posibilidad de continuar en el proceso de seleccién por no cumplir con el
requisito “No militar en ninglin Partido Politico, ni haber participado activamente en alguna
campafia electoral”.
En caso de requerir mas informacién sobre el resultado de la compulsa, puede acudirala
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de o ubicada en

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

) | | Boulevard Everardo Marquez #115, Ex-Hacienda
@ I nynen o echidutgo. ong. ax @ de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064
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Proceso Electoral Local

i1eE 12023-2024

ATENTAMENTE

HIDALGO
-
)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL

) | | Boulevard Everardo Marquez #115, Ex-Hacienda
@ l nyraes LhahIrRlgs. st ot @ de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064
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Anexo 2 Acta circunstanciada con el listado de las personas aspirantes
afectadas que no presentaron ningun documento durante el plazo
establecido de tres dias naturales con motivo del procedimiento de
compulsa con el padron de personas afiliadas o militantes

§
g

Proceso Electoral Local

fieE [2023-2024

Anexo 2. Acta circunstanciada con el listado de las personas aspirantes
afectadas que no presentaron ninglin documento durante el plazo establecido
de tres dias con motivo del procedimiento de compulsa con el padrén de
personas afiliadas o militantes

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A -ASISTENTE ELECTORAL LOCAL(HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-20214

Enlas oficinas que ocupa el Consejo Distrital__ de del Instituto Estatal
Electoral en la entidad de Hidalgo situada en

,siendolas _ horasdeldia
del mes del afio dos mil , en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3,

inciso G) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como lo previsto
en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 y en el “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales” y Anexo 21 que forma parte de los documentos que
integran dicha Estrategia, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el
S de agosto de dos mil veintitrés, se reunieron la/el Titular de la Presidencia
del Consejo Distrital, el/la Secretaria del Consejo Distrital y el/la

Coordinadora de Capacitacién Electoral y Educacion Civica para hacer
constar que durante la Revision documental se analizaron y verificaron las solicitudes, asf
como la documentacién que las personas aspirantes entregaron con la finalidad de
determinar si cumplian con los requisitos legales y administrativos sefialados en la
Convocatoria y aprobados por el Consejo General del INE. Asimismo, que uno de los pasos
para llevar a cabo la recepcion de la documentacion de las personas aspirantes a SEL y CALE,
es la compulsa de la Credencial para Votar de la persona aspirante con los padrones de
personas afiliadas o militantes de partidos politicos, y que por medio de la compulsa referida
se encontraron aspirantes en total, a quienesla ___ el Consejo Distrital a través
de el/la (Presidencia del Consejo, Secretaria del Consejo o la Coordinacién de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica) les notificé su situacion; sin embargo, las personas
aspirantes que se enlistan a continuacion se abstuvieron de manifestarse durante el plazo de
tres dias establecidos en el “Manual de Reclutamiento, Selecciény Contratacién de SE y CAE”,
por lo que quedan sin posibilidad de continuar en el proceso de seleccion por no cumplir con
el requisito “No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campafia electoral”:

Nombre de la persona

X Situacién Fecha en la que se le notificd
aspirante
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las horas del dia en que se actua,
se da por concluida la presente diligencia, firmando al margen y al calce del Acta quienes en
ellaintervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DISTRITAL

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL LA SECRETARIA DEL CONSEJO DISTRITAL

& O - = -5 S e C.

LA COORDINACION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CfVICA

EN CALIDAD DE TESTIGOS DE ASISTENCIA
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Anexo 3 Escrito de baja del padron de personas afiliadas

°
¢
z Proceso Electoral Local

fiEE [2023-2024

Anexo 3. Escrito de baja del padrén de personas afiliadas
SUPERVISOR/A ELECTORAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL (HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-20214

U( g )RESENTACION e : )
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS O FUNCIONARIO/A DEL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO
Presente
NOMBRE DE LA PERSONA CIUDADANA con clave de elector 1 8 d fgito
s y con domicilio para ofr y recibir notificaciones ubicado en
CALLE NUMERO COLONIA MUNICIPIO
ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL y correo_electrénico
JOKXXX (@ XXKXXX; por mi propio derecho, a través del presente escrito
solicito la baja del padrén de personas afiliadas al partido politico denominado NOMBRE PARTIDO POLITICO
NACIONAL O LOCAL, por asi convenir a mis intereses.

De la misma forma solicito que se cancele cualquier dato personal de quien suscribe que sea objeto de
tratamiento en los registros de ese partido politico.

FIRMA AUTOGRAFA DE LA PERSONA

IMPORTANTE: A efecto de que la baja del padrén de personas afiliadas a un partido politico pueda ser
tramitada es indispensable asentar todos los datos requeridos con letra clara y legible. De no hacerlo, el
partido politico se verd imposibilitado a dar cumplimiento a lo requerido. Asimismo, deberd anexar copia
fotostatica simple legible de la credencial para votar vigente de la persona que firma el escrito de baja del
padrén de militantes del partido politico de que se trate, asi como el Comprobante de Busqueda con
Validez Oficial (CBVO) que acredite su registro en el padrén de personas afiliadas a dicho partido politico.

Transcurridos 11 dias hébiles posteriores a la presentacion de esta solicitud, se podra consultar en la salida

publica del Sistema de verificacion si sus datos fueron cancelados por el partido politico. En caso de que
ello no ocurra, podra promover una queja para hacer efectivo el derecho de cancelacién.

taahi Boulevard Everardo Marquez #115, Ex-Hacienda
@ ‘ ey ‘www.leehcdalgo.org.mx I de Coscotitlan, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P. 42064
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Anexo 4 Oficio de desconocimiento de afiliacion

Proceso Electoral Local

ZIEE 12023-2024

Anexo .4. Oficio de desconocimiento de afiliacion
SUPERVISOR/A ELECTORAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL (HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-2024

de de20_

Asunto: Oficio de desconocimiento de afiliacién

C. PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL

EN EL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

, con clave de elector
(Nombre completo de la persona ciudadana)
por mi propio derecho y sefialando como domicilio para recibir notificaciones el ubicado

en

del municipio/alcaldia 5

en el estado de , manifiesto que desconozco la afiliacién al
partido politico lo cual baso en los siguientes
hechos:

(Narracion de los hechos)

He sido informado/a y estoy enterado/a de que, en cualquier momento del proceso de
seleccion y, en su caso, después de mi eventual designacion, de comprobarse mi afiliacién
partidista, no podré continuar con el proceso mencionado y de haber sido contratado/a
como SE o CAE, sera causal de rescisién de contrato.

ATENTAMENTE

(Nombre completo y firma autdgrafa)
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Fuentes de Consulta

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Reglamento de Elecciones.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Caodigo Electoral del Estado de Hidalgo.

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024.
Convenio General de Coordinacion y

Anexo 21. Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE Local). ECAE
2023-2024
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